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Organograma Funcional

O Servico Florestal Brasileiro é formado por umeefdiria Colegiada (constituida por
uma Diretoria-Geral e quatro Diretorias), Chefia @abinete, Assessoria Juridica,
Ouvidoria, nove geréncias, dois centros especadzdLPF e Cenaflor) e quatro Unidades
Regionais. Na Figura 1 é apresentado o organogianiagao.

ORGANOGRAMA DO SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

Diretoria-Geral

Chefia de Assessoria
Gabinete Internacional
Assessoria Assessoria de
Juridica Comunicacio
COuvidoria
v L) - T L]
(D:"ew”“_de Diretoria de Diretoria de Diretoria de
F'IJm':eE;s-Iw — Pesquisa e Fomento e Administracio e
?Nfs e Informacies Inclusao Finangas
Monitoramento
GEPLAN GEINF GEFLOC GEAL
GECOF GECAD GEFOM .
Convénios
GEMAF GETI e omen s
CENAFLOR ks
LPF
Unidade Reg. | | Unidade Reg. | | Unidade Req. | | Unidade Reg.
Sul Purus Madeiral | DFS BR-163 Nordeste

Figura 1. Organograma do Servigo Florestal Brasileo.

No Quadro 1 séo descritas as principais atividatkEsenvolvidas pelas areas do
Servico Florestal Brasileiro. Dessa forma, € padsissualizar o funcionamento do érgéo, por

unidade responsavel, de acordo com seus macroposcesacOes orcamentarias.

10



Quadro 1. Atividades Desenvolvidas por Geréncia eddtro Especializado.

Unidade Macroprocesso Principais Atividades Acédo Orcamentaria
Geréncia dg Concessdes Elaboracédo do Plano Anual D12 - Planejamento
Planejamento (Geplan) Florestais. Outorga Florestal| Gestdo  das Concessdes

Desenvolvimento de estudos € lorestais.
cenarios florestais.
Geréncia dg Concessdes Implantacdo de concessdeg8D12 — Planejamento
Concessbes Florestaid-lorestais. florestais. Gestéo das Concessdes
(Gecof) Florestais.
Geréncia dg Concessdes Monitoramento das 2D12 - Planejamento |e
Monitoramento ¢ Florestais. concessoes florestais. Gestéo das Concessdes
Auditorias  Florestaig Florestais.
(Gemaf)
Geréncia dg Sistema Nacional Elaboracdo do InventaripAg¢do 10TC — Elaboragdo do
Informacdes Florestaisde InformacBes Florestal Nacional. Inventario Florestal Nacional
(Geinf) Florestais. Implementacdo do SistemaAc¢do 10TD — Implantacéo dp
Nacional de Informac8esSistema Nacional de
Florestais. Informacdes Florestais.
Geréncia de CadastfoCadastro de Implementacdo do CadastroAcdo 10F1 — Demarcacao das
(Gecad) Florestas Publicag. Nacional de FlorestasFlorestas Publicas da Unido
Publicas. no Distrito Florestal da BR
163.
Acdo 8304 — Cadastramento
de Florestas Publicas
Nacionais.
Geréncia de Desenvolvimento | Todas atividades relacionadas
Tecnologia da Institucional. a area de tecnologia da
Informacao (Geti) informacgéo do 6rgao.
Geréncia de FlorestgsManejo Florestal Implementacdo do manejoAcdo 8300 -— Apoio aq
Comunitérias (Gefloc)| Comunitario. florestal comunitério. Manejo Floresta
Comunitério.
Geréncia de FomentpFomento Implementacdo do FundoAc¢éo 8298 — Apoio a Projetds
(Gefom) Florestal. Nacional de Desenvolvimentode Desenvolvimento Florestal
Florestal. Sustentavel.
Geréncia de Desenvolvimento | Atividades  administrativag, Acao 2D25 — Funcionamento
Administracao ¢ Institucional. financeiras e orcamentarias. | do Servico Florestal.
Logistica (Geal)
Laboratorio de Fomento Atividades de pesquisa. Acdo 6035 - Pesquisa
Produtos Florestais Florestal. Desenvolvimento Florestal.
(LPF)
Centro Nacional de Fomento Capacitacdo em  mane|cAcdo 4950 — Capacitacdo em
Apoio ao Manejo| Florestal. florestal sustentavel. Atividades Florestais.
Florestal (Cenaflor)
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Introducéo

O Relatorio de Gestdo 2011 do Servico Florestasiiro (SFB) apresenta os
resultados alcancados pelo 6rgdo no ambito de agéss e as informacgBes sobre o
planejamento e a gestdo orcamentaria e financaitmidade.

Este relatério esta estruturado de acordo comcss&® Normativa TCU h108/2010,

a Instrugdo Normativa TCU°r63/2010 e a Portaria TCU?123/2011. Dessa forma, de
acordo com a DN 108, o relatdrio contém todos essitda Parte A, o item 1 da Parte B e o
item 31 da Parte C. Além disso, a declaracdo dtadon e a declaracdo da area responsavel
sobre as informacgfes do Sistema Integrado de Adtragéo de Servigos Gerais (Siasg) e do
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de $eefftisonv) encontram-se anexados. O
item 3 (Informacdes sobre o reconhecimento de ywasgior insuficiéncia de créditos ou
recursos) e o item 14 (Informacdes sobre Renundmataria) ndo se aplicam ao SFB.

E importante ressaltar que, apesar do Servicoestalr Brasileiro ser 6rgdo da
Administracdo Direta, vinculado ao Ministério do iMembiente (MMA), o SFB possui
autonomia administrativa, orcamentéaria e financaitnferidas por Contrato de Gestéo e
Desempenho (Anexo 1). Esse Contrato estipula @dodt anuais a serem alcancados pelo
Servico Florestal Brasileiro, bem como seus cogde avaliacdo. Destaca-se que 0S recursos
humanos do SFB sao geridos pelo MMA, o que reftate varios itens deste relatério
relativos a RH, como se vera adiante.

Em 2011, foram alcancados importantes resultadass aneas de competéncia do
Servico Florestal Brasileiro. O Cadastro NacioreFtbrestas Publicas (CNFP) registrou 297
milhdes de hectares de florestas. Por sua vezamoPAnual de Outorga Florestal (PAOF)
tornou elegivel para concessao 4,4 milhdes de fesatie florestas publicas federais.

Em relacdo a implementacédo do Inventario Flordstalional (IFN), foi realizado o
inventario do Distrito Federal e foi assinado umw@nio com o Ceara, com 0 objetivo de
executar o inventario florestal desse estado. Itapt# ressaltar que, em dezembro de 2011,
iniciou o Projeto GEF (Global Environment Facilitygom o objetivo de implementar o
Inventario Florestal Nacional, com US$ 8,6 milhdesrecursos disponiveis. Além disso, foi
apresentado projeto ao Fundo Amazonia para aaeédbzdo IFN no bioma.

Os trés contratos de concesséo florestal firma@do$loresta Nacional (Flona) do
Jamari, que iniclaram a exploracdo madeireira ef02fram devidamente monitorados,

assegurando-se o cumprimento dos indicadores éengesho estabelecidos.
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A respeito do langcamento de editais de concedeéestal, somente foi langcado um
edital em 2011. Os vencedores do certame licitgt@ontudo, ndo tiveram condi¢cdes de
apresentar as garantias necessarias e, portantoatos de concessdo nao foram assinados.
Dessa forma, foi identificada a necessidade de ngadano processo de concessao florestal.

Com o objetivo de ajustar a modelagem econdmisaeddais de concessao florestal,
foram elaboradas e aprovadas quatro Resolucbesedac® Florestal Brasileiro, que
normatizaram os célculos, parametros e regrasstéaydos elementos do regime econémico-
financeiro dos contratos de concesséo.

O Servigco Florestal Brasileiro apoiou a implemeata do manejo florestal
comunitario em aproximadamente 35 mil hectareslatestas. Além disso, foi elaborado o
planejamento estratégico do Programa Federal deejpldriorestal Comunitario e Familiar
(PMCF) juntamente com o Ministério do Desenvolvitoefgrario (MDA).

Também vale destacar que, em 2011, o Fundo Nadlen@kesenvolvimento Florestal
(FNDF) realizou as primeiras contratacfes desdgoii de sua operacdo, sendo 21 projetos
selecionados.

O alcance dos objetivos estratégicos do Servigoe§ial Brasileiro foi dificultado
pelo alto contingenciamento do exercicio. OutrdEuwdades encontradas relacionam-se a
complexidade da gestdo de florestas publicas, quehae, ao mesmo tempo, varios 6rgaos
ambientais, o que exige um grande esforco de Eti&a entre os orgaos.

Em 2012, serdo lancados novos editais de concéies@stal, com a meta de alcancar
mais de 1 milh&o de hectares sob concessdo. AEso,dierdo executados o Projeto GEF e os
projetos contratados pelo FNDF.
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Parte A

1. Identificacao

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo Ministério do Meio Ambiente Cdbdigo SIORG: 1927

Identificag8do da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaServico Florestal Brasileiro

Denominacédo abreviadaSFB

Cadigo SIORG: 89539 Cadigo LOA: 44102 Cadigo SIAFI: 44102

Situacgéo: ativa

Natureza Juridica: Org&o da Administrac&o Direta

Principal Atividade : Regulacéo, controle, definicdo de politica e

coordenacdo do meio ambiente. Codigo CNAE: 8412-4

g:lggc;]r::tsfax (61) 2028-7149 (61) 2028-7249 Fax : (61) 2028-7269

Endereco eletrdnico info@florestal.gov.br

Pagina da internet: http://www.florestal.gov.br

Endereco Postal SCEN, Av. L4 Norte, Trecho 2, Bloco H — Bras#id®F CEP: 70.068-901

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdion@da

Lei N° 11.284/2006 (DOU de 3/3/2006)
Decreto 6.101/2007 (DOU de 27/4/2007)

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Contrato de Gestdo e Desempenho N° 1/2010 (D.@.W1dle marco de 2010)

Decreto n° 6.063/2007 (DOU de 20 de marco de 2007)

Resolucdo CONAMA n° 379/2006

Decreto n° 5.975/2006

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Guia para o Manejo Florestal Comunitario

Perguntas e Respostas sobre Concessao Florestal

Gestéao de Florestas Publicas e Comunidades

Projeto GEF de Apoio ao Inventario Florestal Naalon

Inventario Florestal Nacional — IFN

Servico Florestal Brasileiro Folder com informaces institucionais sobre o SFB

Manual de Gestao e Monitoramento dos Contratosothe&ssao da Floresta Nacional do Jamari

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
440075 Servigo Florestal Brasileiro
440088 Setorial Prog. Orcamentéria e FinanceirgB- S
440001 Subsecretaria de Planejamento, Orcamentiménistragdo — SPOA/MMA




440094 Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI

Nome

44208 Servico Florestal Brasileiro — SFB

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora

Cadigo SIAFI da Gdsio

440075

44208
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2. Planejamento e Gestdo Or¢camentaria e Financeira
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1 Competéncia institucional

O Servico Florestal Brasileiro (SFB) foi criado pélei rf 11.284, de 2 de marco de
2006, como o orgao gestor das florestas publicdsrdgs. O SFB compde a estrutura do
Ministério do Meio Ambiente (MMA), nos termos do ®@eto 1? 6.101/2007, e é 6rgédo
especifico e colegiado, subordinado a esse Miiostédestaca-se que o SFB possui
autonomia administrativa e financeira conferidal® @&ntrato de Gestdo e de Desempenho
n® 1/2010, celebrado com o MMA, conforme publicado Diario Oficial da Unido em
11/3/2010.

O Servico Florestal Brasileiro tem por finalidadeegercicio das competéncias
previstas na Leit11.284/2006, em especial, o disposto no art. 55:

“Art. 55. O SFB atua exclusivamente na gestdo dasedtas publicas e tem por
competéncia:

| - exercer a funcdo de 6rgéo gestor prevista nio B8 desta Lei, no ambito federal,
bem como de 6rgao gestor do FNDF;

Il - apoiar a criacdo e gestao de programas dertaenento, capacitacao, pesquisa e
assisténcia técnica para a implementacdo de atdedaflorestais, incluindo manejo
florestal, processamento de produtos florestaigspozacao de servigos florestais;

[l - estimular e fomentar a pratica de atividadésrestais sustentaveis madeireira,
nao madeireira e de servicos;

IV - promover estudos de mercado para produtos\ecges gerados pelas florestas;

V - propor planos de producdo florestal sustent&elforma compativel com as
demandas da sociedade;

VI - criar e manter o Sistema Nacional de Informegd-lorestais integrado ao
Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Antdgien

VII - gerenciar o Cadastro Nacional de FlorestasbRcas, exercendo as seguintes
funcdes:
a) organizar e manter atualizado o Cadastro-GeralFlorestas Publicas da
Uniao;
b) adotar as providéncias necessarias para interligs cadastros estaduais e
municipais ao Cadastro Nacional;

VIII - apoiar e atuar em parceria com 0s seus comggés estaduais e municipais.”
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Além das competéncias previstas no art. 55, o @ertlorestal Brasileiro, no
exercicio da funcdo de 6rgéo gestor, também p@ssseguintes competéncias previstas no
art. 53 da Lei h11.284/2006:

“Art. 53. Cabera aos 6rgaos gestores federal, eséasl € municipais, no ambito de
suas competéncias:

| - elaborar proposta de PAOF, a ser submetida adgy concedente;
Il - disciplinar a operacionaliza¢do da concessbwdstal;

[ll - solicitar ao 6érgdo ambiental competente aeliga prévia prevista no art. 18
desta Lei;

IV - elaborar inventario amostral, relatério ambiahpreliminar e outros estudos;

V - publicar editais, julgar licitacbes, promovers odemais procedimentos
licitatérios, inclusive audiéncia e consulta public definir os critérios para
formalizacdo dos contratos e celebra-los com cosioearios de manejo florestal
sustentavel, quando delegado pelo poder concedente;

VI - gerir e fiscalizar os contratos de concesdaocektal;

VII - dirimir, no ambito administrativo, as divengéias entre concessionarios,
produtores independentes e comunidades locais;

VIII - controlar e cobrar o cumprimento das metasélas no contrato de concessao;

IX - fixar os critérios para célculo dos precos dee trata o art. 36 desta Lei e
proceder a sua revisdo e reajuste na forma desia das normas pertinentes e do
contrato;

X - cobrar e verificar o pagamento dos precos fitaes e distribui-los de acordo
com esta Lei;

Xl - acompanhar e intervir na execugdo do PMFS, cexsos e condigbes previstos
nesta Lei;

XIl - fixar e aplicar as penalidades administrativa contratuais impostas aos
concessionarios, sem prejuizo das atribuicbes dg&as do Sisnama responsaveis pelo
controle e fiscalizagdo ambiental;

XIII - indicar ao poder concedente a necessidadeexiincdo da concessao, nos
casos previstos nesta Lei e no contrato;

XIV - estimular o aumento da qualidade, produtiddarendimento e conservacao
do meio ambiente nas areas sob concessao florestal;

XV - dispor sobre a realizacédo de auditorias flaees independentes, conhecer seus
resultados e adotar as medidas cabiveis, conforneswtado;

XVI - disciplinar o acesso as unidades de manejo;

XVII - atuar em estreita cooperagdo com os orgé@siefesa da concorréncia, com
vistas em impedir a concentracdo econdmica nosicger\e produtos florestais e na
promocao da concorréncia,
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XVIII - incentivar a competitividade e zelar pelangprimento da legislacao de
defesa da concorréncia, monitorando e acompanhaagi@raticas de mercado dos
agentes do setor florestal;

XIX - efetuar o controle prévio e a posteriori dmsae negdcios juridicos a serem
celebrados entre concessionarios, impondo-lhesrigésis a mutua constituicdo de
direitos e obriga¢fes, especialmente comerciaduindo a abstencdo do proprio ato
ou contrato ilegal;

XX - conhecer e julgar recursos em procedimentaosiaigdtrativos;

XXI - promover acdes para a disciplina dos mercadegprodutos florestais e seus
derivados, em especial para controlar a competidaoprodutos florestais de origem
nao sustentavel,

XXIl - reconhecer em ato administrativo as entidadgue poderdo realizar
auditorias florestais;

XXIII - estimular a agregacao de valor ao produtoréstal na regido em que for
explorado.”

A Lei n° 11.284/2006 foi regulamentada pelo Decrét®1963, de 20 de margo de
2007. Esse decreto dispbe sobre o Cadastro Nacdamdflorestas Publicas (CNFP) e
regulamenta, em ambito federal, a destinacdo destias publicas as comunidades locais, 0
Plano Anual de Outorga Florestal (PAOF), o licemzato ambiental para o uso dos recursos
florestais nos lotes ou unidades de manejo, a¢i&d e os contratos de concessao florestal, o
monitoramento e as auditorias da gestao de flargstialicas.

Adicionalmente, em virtude do processo de reestagéio promovido pelo MMA,
resultante do Decreto®r6.101, de 26/4/2007, também foi atribuido ao S$erlorestal
Brasileiro o desenvolvimento de iniciativas de citpgdo, pesquisa e assisténcia técnica na
area florestal, com a incorporacdo do Centro Natiale Apoio ao Manejo Florestal
(Cenaflor) e do Laboratério de Produtos Floreglas-).

Dessa forma, o Servico Florestal Brasileiro, corastgr das florestas publicas, tem
como base de seu trabalho o manejo florestal gassnEsse instrumento possibilita 0 uso
da floresta de acordo com seu ciclo de crescimento extracdo adequada de produtos
madeireiros e ndo madeireiros. Além disso, 0 maadgmuado permite o envolvimento das
populacdes locais, a geragdo de renda, o desemesito da regido e o usufruto, pelas
geracOes futuras, dos recursos florestais e dodcser ecossistémicos decorrentes da

apropriada conservacao das florestas.
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2.1.2 Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos do Servico Florestal iias foram estruturados em sete areas

de resultados ou macroprocessos. A seguir est@éseaados os macroprocessos do 6rgéo e

suas metas, de acordo com o Planejamento Est@a#i8-2011.

Quadro 2. Planejamento Estratégico 2008-2011 do S#go Florestal Brasileiro.

Macroprocessos

Visao

Metas

Cadastro das
Florestas Publicas

A localizagéo e as
caracteristicas das florestas
publicas do Brasil
precisamente conhecidas e ¢
sua protegdo e uso
sustentavel efetivamente

v

v

s

Todas as Florestas Publicas Federais Destinadagdias
no Cadastro Nacional de Florestas Publicas (CNFP);
3 milhdes de hectares de Florestas Publicas Fedé&@aF)

delimitados e 2 milhGes de hectares demarcadost@xq
Terra Indigena e Unidade de Conservagdo de Protecéo

Integral);
todos os estados integrados ao CNFP;

: . ~ todas as Florestas Publicas Estaduais Destinadas| da
considerados na implantacao L id i
de politicas pablicas por Amazonla inseridas no CNFP; . '
v' Sistema de Cadastro em pleno funcionamento e imtegra
todos os entes federados. RN
com principais 6rgdos gestores de FPF (Incra, ICMBjo,
Funai e SPU).
Concessoes florestais
consolldadas_ e reconhecidas v' 2 milhdes de hectares de concessdes em florestdisgs
como um instrumento federais:
~ legitimo de promogao da |, casos bem-sucedidos de concesséo florestal eflarégtas
Concessodes conservagao e uso ; ~ A R
; . naturais e plantacdes florestais; (i) PFNM e s@si (iii)
Florestais sustentavel das florestas o A . .
P - pequena, média e grande escala; (iv) diferentandsp(v)
publicas e contribuindo para = . .
. recuperacdo de areas degradadas;
o desenvolvimento de uma . - . .
. v' concessoes florestais estaduais bem-sucedidasstad®s.
economia local em bases
sustentaveis.
v 2 milhées de hectares com Planos de Manejo Flbresta

Manejo Florestal
Comunitario

Comunidades residentes em
florestas publicas manejando
de forma autdbnoma e
sustentavel essas florestas.

NN

Sustentavel (PMFS) em implantagéo;

PMFS em implantacdo em PDS, PAE, PAF, Resex e RD$;

sistema testado e em implantacdo para integracdq e

evolugdo de comunidades locais em pelo menos d

vas

cadeias de producdo e comercializacdo de prodytos

florestais;
5 casos de relagcdes comerciais justas entre coaugsde
empresas apoiados e estabelecidos.

Monitoramento de
Florestas Publicas

Florestas publicas
efetivamente protegidas e as
ilegalidades identificadas e

coibidas de forma agil,
tempestiva e eficaz.

Todas as concessfes florestais monitoradas por deio
deteccdo remota de exploragéo florestal, do rastet do
transporte de produtos florestais e do controleatizia de
custddia, das auditorias independentes e de dstwias
anuais pelo Servico Florestal;

publicacdo do primeiro relatério de monitoramente
indicadores de gestéo de florestas publicas;
capacidade estabelecida de identificagdo e agihaoiento
do combate a ilegalidade em florestas publicas.

Sistema Nacional
de Informacdes

Informag8es de qualidade
sobre as florestas brasileiras
o setor florestal organizadas,

Inventario Florestal Nacional implantado em todos
biomas brasileiros;

todos os estados brasileiros integrados ao Paat&@abtao
Florestal, com informac¢fes completas e atualizadas;
estatisticas sobre as principais cadeias produtieasetor

Florestais - AN de base florestal disponibilizadas anualmente mtaPdo
atuais e acessiveis. .
Setor Florestal;
v" Indice de Precos de Produtos Florestais estabelgutb
menos para produtos madeireiros.
v" Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal (FNDF)
Instrumentos de fomento . ) . )
L . operacional e com carteira de projetos;
Fomento para atividades florestais - - . |
P v R$ 60 milhdes captados e investidos no desenvoltamep
Florestal sustentaveis amplamente

acessiveis.

florestal;
projetos, programas e atividades apoiadas pelagragde
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fomento do Servico Florestal que incluam: (i) cédagéo e
treinamento; (ii) pesquisa e desenvolvimento tefgiob;
(i) bolsas de estudo; (iv) desenvolvimento de etasl
produtivas;

v’ publico-alvo informado sobre as oportunidades asadu
identificadas pelo Servigo Florestal e apresentamdjetos.

v" Modelo institucional de 6rgdo da administracéo rietdi
definido e em implantacéo;
5 Unidades Regionais implantadas;

o v
Instituigao preparada para v" modelo de gestdo publica reconhecido como de exxialé

Desenvolvimento executar com efetividade as R )
L R por avaliacdo independente;
Institucional atribuicdes que lhe foram NP -
conferidas v estrutura organizacional e processos de gestaaimtaulos,

com provimento adequado de pessoas;
v 60% a 80% do esforgo da instituicdo mantido emidedes
planejadas.

2.2. Estratégia de atuacéo perante as responsatiid institucionais

A missdo do Servico Florestal Brasileiro € “corilio uso e conservacdo das
florestas, valorizando-as em beneficio das gergo@=entes e futuras, por meio da gestao de
florestas publicas, da construcdo de conhecimelatalesenvolvimento de capacidades e da
oferta de servigos especializados”, sintetizandolgstivos perseguidos na implantacéo de
politicas publicas ambientais orientadas para erdedvimento florestal.

A seguir, apresentam-se 0s principais resultagoedutos obtidos para a implantacéo

da gestéo das florestas em 2011.

Desenvolvimento do Cadastro Nacional de FlorestagiBlicas

O Cadastro Nacional de Florestas Publicas (CNR) énstrumento de planejamento
da gestdo florestal, instituido pela L&l 1h1.284/2006 e regulamentado pelo Decreto n
6.063/2007. Além disso, seus procedimentos foraaufis pela Resolucad 2, de 6 de julho
de 2007, do Servico Florestal Brasileiro.

O CNFP é formado pelo Cadastro de Florestas PghiiadJnido, pelos Cadastros de
Florestas Publicas dos Estados, Distrito Fedekdligicipios e deve ser integrado ao Sistema
Nacional de Cadastro Rural (SNCR) objetivo do CNFP é reunir dados georreferemsiad
sobre as florestas publicas brasileiras, de maaferacer aos gestores publicos e a populacao
em geral uma base confiavel de mapas, imagensoemagdes relevantes para a gestéao
florestal. Dessa forma, o CNFP contribui paraaadparéncia das informacoes florestais e

para a participacdo social nos processos de gestddental e também condiciona, por

L A fim de viabilizar essa integracdo, sera assinado2012, Acordo de Cooperacéo entre o SFB e dutustilacional de
Colonizacdo e Reforma Agréria (Incra), visando assxao SNCR, inicialmente por meio de capacitagésualizacdo dos
dados, com a finalidade de posterior detalhamestdatrmas de integragcdo entre esses cadastros. rurai
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exemplo, os processos de destinagdo comunitanagw@arizacdo fundiéria, a criagdo de
unidades de conservacao e a realizacao de consdkgéstais.

O Cadastro Geral de Florestas Publicas da Uniad-BL3 tem por missao identificar
as florestas publicas federais (FPF), que correpuras areas cobertas por florestas naturais
ou plantadas incidentes sobre terras de dominidni@o e suas entidades da administracao
indireta. O CGFPU inclui: areas inseridas no Cadadé Terras Indigenas; Unidades de
Conservacao Federais, com excec¢do das areas prieg@démente contempladas conforme as
categorias de gestdo (por exemplo: Reserva de Dasanento Sustentavel — RDS, Area de
Protecdo Ambiental — APA e Monumento Natural — MQNA florestas localizadas em
imoOveis urbanos ou rurais, matriculados ou em Esxele arrecadacdo em nome da Unido,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e soeedackeconomia mista.

O cadastramento das florestas publicas seguetiésse

i. identificacdo — identificacdo e mapeamento dase$kas localizadas nas areas
publicas federais;
ii.  delimitacdo — levantamentos cartoriais visandogarseca fundiaria e averbacao
do perimetro da floresta na matricula do imévelipape
iii. demarcagcdo — implantacdo de marcos topograficomes de localizacdo nas
florestas publicas de interesse.

O Cadastro Nacional de Florestas Publicas (CNFP)afoalizado pelo Servico
Florestal Brasileiro em novembro de 2011 e regis2®7 milhdes de hectares de florestas, o
que corresponde a 35% do territorio nacional. Eracé® a atualizacdo do CNFP 2§10
houve aumento de 4,2% da area cadastrada (12 mittébectares). Parte desse acréscimo
corresponde a areas militares, que, até 2010, andarh sido inseridas no CNFP.

Aproximadamente 76% das florestas publicas breafdatadastradas sdo destinadas a
cumprir propdsitos especificos, como o uso comriaité449%), a protecdo da biodiversidade
(26%) e o uso militar (1%). As areas de florestéde destinadas (23%) correspondem as
terras arrecadadas pela Unido e estados.

As florestas federais representam cerca de 75%atastas cadastradas, enquanto as
areas geridas pelos estados e municipios somanu@36tal. As florestas federais destinadas

equivalem a 62% do total de florestas publicas.sBlesategoria, encontram-se as terras

2 0 valor de 290 milhdes de hectares, apresentalio GFP em 2010, foi reduzido para 285 milhdes, gauwsa da
retificagdo em razdo da duplicacéo de poligonosrgsivos gerados para o cadastro de 2010.

% O CNFP considera florestas de uso comunitarioreastendigenas, as unidades de conservacao dgecateReservas de
Desenvolvimento Sustentavel (RDS) e Reservas Bxsts (Resex), e 0s assentamentos sustentaveisifedios tipos
Projeto de Desenvolvimento Sustentavel (PDS), Rraje Assentamento Florestal (PAF) e Projeto Adraéxista (PAE).
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indigenas (37% da area total de floresta), as deglale conservagédo federais (21%), 0s
assentamentos sustentaveis federais (3%) e asnditéases (1%).

As florestas publicas do Brasil estdo localizades diferentes biomas e regides do
pais. A maior parte (92%) encontra-se no Bioma Am&n, seguida do Bioma Cerrado, com
6%.

Uma das metas do Servigco Florestal Brasileiro &iintodas as florestas destinadas
no CNFP. No entanto, o alcance dessa meta dependbtencdo de informacdes de outros
cadastros de o6rgados federais e estaduais. Na dstenal, os 6rgdos que fazem gestdo de
grandes areas disponibilizaram suas informacddasf@uto Chico Mendes de Conservagao
da Biodiversidade (ICMBio), a Fundac&o Nacionalmttio (Funai) e o Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria (Incra) disponibiiéza os dados por meio &b servicee
o Ministério da Defesa por meio @D-ROM O Ministério da Defesa ja repassou a maior
parte das informacdes, mas ainda € possivel quasraneas sejam inseridas, pois 0 6rgao
continua realizando levantamentos com os seussdisesetores espalhados por todo o Brasil.
Em relacdo ao Incra, ainda existem alguns PDS, ® RBF que n&o foram inseridos porque
seus atos de criacdo estdo nas superintendéndaduas do Incra, o que dificulta a
atualizacdo das informacdes na sede. Por fim, &agae a esfera federal, ainda ndo existe
uma permuta de dados espaciais com a SecretaRatdendnio da Unido (SPU), que esta
implementando seu Sistema Geografico de Informacdes

Na esfera estadual, a maior parte das informacbedas foi oriunda do Cadastro
Nacional de Unidades de Conservacdo (CNUC), quaémanm banco de dados sobre as
unidades de conservagéo estaduais. Informagdes asbentamentos estaduais foram obtidas
unicamente para o estado do Para.

Embora o Servico Florestal Brasileiro tenha redlizaontato com os estados para
obtencéo de informacdes, alguns ndo responderarémtinham dados para disponibilizar. A
inclusdo no CNFP de informacdes estaduais depemdestituicdo dos cadastros estaduais,
porém o Unico estado que possui um cadastro estdelfiarestas € o Para. Embora ocorra a
permuta dos dados entre Federacdo e estados,@melzessario o seu aprimoramento para
obtencéo dos dados instantaneamente (por exemploeboservices

Além do cadastramento das florestas publicas, fatamarcados aproximadamente
50.000 hectares na Flona de Saraca-Taquera e w@elasi Unidades de Manejo Florestal

(UMF) nas Flonas de Crepori, Amana, Jacunda e &draquera.
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Publicacao do Plano Anual de Outorga Florestal 2012

O Plano Anual de Outorga Florestal (PAOF) foi itngtio pela Lei f11.284/2006 e
normatizado pelo Decreto®n6.063/2007. Essa legislacdo estabeleceu uma sirie
mecanismos especificos para a gestao das flogsbiisas e determinou que o PAOF seria o
instrumento de planejamento das acdes voltadasdiugio florestal sustentavel no ambito da
Uniao.

O Plano Anual de Outorga Florestal identificaoajanto de florestas publicas aptas a
serem submetidas ao processo de concessao flonest@ho de sua vigéncia e deve ser
publicado até 31 de julho do ano anterior. O PAQ#Scteve cada area de florestas
selecionada, assim como 0 seu processo de setegdorme os critérios estabelecidos na Lei
e no Decreto citados.

O principal objetivo do Plano Anual de Outorgaregtal € disponibilizar & sociedade
informacBes antecipadas sobre as florestas pubfederais passiveis de concesséo, 0s
mecanismos utilizados para essa selecdo e as sbmsesm andamento. O processo de
elaboracdo conta com a participacdo popular poo meiconsulta publica via internet e de
reunides com Orgaos gestores estaduais, muni@patseres da sociedade civil organizada.
Assim, o PAOF materializa-se como um instrumentpldaejamento florestal participativo e
transparente.

O Plano Anual de Outorga Florestal da Unido pasamde 2012 tem como objetivo
selecionar e descrever as florestas publicas fisd@fRF) passiveis do estabelecimento de
unidades de manejo florestal para concessdo nodpede janeiro a dezembro de 2012,
considerando a convergéncia e o0 alinhamento comapbliticas publicas da Unido, dos
estados, dos municipios e do Distrito Federal.

O PAOF 2012 foi elaborado com base no CadastraoNalcde Florestas Publicas
(CNFP), que, em abril de 2011, registrava aproxanmehte 286 milhdes de hectares de
florestas publicas cadastradas — cerca de 213 esild@ florestas publicas federais e 73
milhdes de florestas publicas estaduais. Os 21R0edl de hectares de florestas publicas
federais foram avaliados para concessao florestallo considerados seus impedimentos e
restricbes legais. Nesse sentido, foram excluid3% da area total, especialmente terras
indigenas, unidades de protecao integral e areasadeomunitério.

Dessa forma, como resultado final do processo aliec& de areas passiveis de

concessao florestal em 2012, o PAOF tornou elegiaed concessao 4,4 milhdes de hectares
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de florestas publicas federais, distribuidos em [elerestas Nacionais localizadas em trés
estados da Federacgdo (Acre, Par4 e Rondonia).

O processo de elaboracdo do PAOF 2012 consideloiativas de grande valor
estratégico, como, por exemplo: o Plano NaciondRe®rma Agraria (PNRA), a Politica de
Titulacdo dos Assentamentos, o Programa Agriculier&aixo Carbono (ABC), o Programa
Nacional de Florestas (PNF), o Plano de Ac¢éo p&heaencao e Controle do Desmatamento
na Amazonia Legal (PPCDAM), o Plano Nacional soledanca do Clima (PNMC), o
Plano Amazoénia Sustentavel (PAS), a Operacédo Arrdd/ o Macrozoneamento Ecoldgico-
Econbmico da Amazénia Legal. Além disso, aspectoportantes relativos a outras
concessdes e politicas setoriais foram consideraggse Plano, tais como: mineracao,
petréleo e gas, infraestrutura, energia e agua.

No PAOF 2012, somente o PAOF do estado do Parainfmorporado aos
procedimentos de andlise técnica, como preceifDaaeto A 6.063/2007. O Plano também
apresentou as manifestagcées formais do Consellidetksa Nacional (CDN), do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (lolM@&da Secretaria do Patrimoénio da
Unido (SPU), em cumprimento aos dispositivos danf&il.284/2006.

O Plano Anual de Outorga Florestal 2012 estabelesecritérios de acessibilidade ao
processo de concessao por pessoas juridicas de, mérueno e médio portes, como forma
de promover a equidade na politica de gestdo deestls publicas no Brasil. O
estabelecimento de parametros para a definicioan®anhos das unidades de manejo
considerou as peculiaridades regionais, como ar@eassaria para completar um ciclo de
producdo da floresta e a estrutura, o porte e actdgde dos agentes envolvidos na cadeia
produtiva dos produtos e servi¢cos objeto da codcess

Esse PAOF estabeleceu a inclusdo obrigatéria denpenos duas das categorias de
unidades de manejo em cada lote de concessao fgressneditais em 2012, como forma de
ampliar a oportunidade de acesso as concessde® 8ara, obrigatoriamente, pequena. Da
mesma forma, com o objetivo de promover a consghidale empreendimentos com escalas
gue permitam a eventual instalacdo de parquesl@Egpoos com elevados aportes de capital,
o PAOF 2012 estabeleceu que, a cada dois lotesmbessao florestal licitados em 2012, pelo
menos um deve conter unidades de manejo de tangaahde.

No PAOF de 2012, as atualizacbes das informagObee O setor madeireiro na
Amazoénia Legal foram realizadas a partir dos danfosais dos sistemas eletronicos de
controle florestal do Instituto Brasileiro do Meidmbiente e dos Recursos Naturais
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Renovaveis — Ibama (Documento de Origem FlorestBIOF) e dos estados (Sistema de
Cadastro, Comercializagéo e Transporte de Proditowsstais — Sisflora), com informacdes
do ano de 2010.

Implantacédo do Sistema Nacional de Informagdes Flestais

O Servigo Florestal Brasileiro tem, como uma desstaampeténcias estabelecidas na
Lei n® 11.284/2006, a obrigacdo de criar e manter o Sastdlacional de Informacées
Florestais (Snif), integrado ao Sistema Nacionallldermacfes sobre o Meio Ambiente
(Sinima).

O Snif foi disponibilizado a sociedade no sitiotréleico do Servigo Florestal
Brasileiro e é composto pelos temas: recursosstiaise producao florestal; ensino e pesquisa
florestal. Esse sistema foi construido por meioealmido e organizacdo de dados coletados
em diversas instituicoes brasileiras, que saoiaadis periodicamente.

No ambito do Snif, foi ainda desenvolvido o siskewhe informacées do Portal
Nacional da Gestéo Florestal (PNGF), com o objati@aeunir e disponibilizar as principais
informacfes sobre as atividades de controle flakestercidas pelos 6rgdos do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (Sisnama), em atendimarResolucdo Conamé 879/2006.

O Portal Nacional da Gestéao Florestal, cujo sistdmanformacéo foi desenvolvido
em 2010, foi divulgado para os estados do Nort@rléste em 2011. Aproximadamente 40
técnicos, representantes de 15 6rgaos estaduareideambiente responsaveis pela gestéao
florestal, além de técnicos do Instituto BrasilelmMeio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama), foram treinados para inclusfi@ablos no Portal. Foram realizados
quatro cursos, sendo trés em Brasilia e um em &eBiem disso, a equipe do Servico
Florestal Brasileiro realizou a incluséo de infogdes sobre legislacao florestal federal e dos
estados do Para, Rio de Janeiro, Acre, Rondoneaed@o PNGF.

Apesar do treinamento, percebeu-se dificuldadesd&cnicos dos 6rgaos estaduais
incluirem seus dados no Portal. Os técnicos sdoattes e, quando retornam aos seus
estados, ndo incluem as informacdes conforme poevisResolucdo Conamé3i9/2006. A
solucéo prevista € o desenvolvimento de uma egiaatgie envolva acordos de cooperacéo
com os estados e articulacéo da Diretoria do SR® jais Secretarias estaduais.

No caso dos estados do Para, Acre e Amazonasm foregociados recursos
financeiros com a Agéncia de Cooperacao Alema (&£ a contratacdo de uma consultoria
para integracdo dos sistemas estaduais ao siseRAI@F e para a contratacdo de técnico
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para inclusdo de dados que nao sao possiveis eim sertomatizados. Essa estratégia sera
implementada em 2012 e, conforme o resultado, pasiarreplicada para outros estados.

Para a disseminacdo de informacdes, o sitio aletr6do Sistema Nacional de
Informacdes Florestais (Snif) foi atualizado condaka e informacdes sobre os recursos
florestais, setor florestal produtivo e ensino eqoesa florestal, coletados em diversas
instituicbes governamentais e nado governamentaigcipalmente IBGE, MEC, MDIC,
MTE, FSC, Ceflor, Bracelpa, Abraf, Abipa, Ibama,MBio e MMA. O Snif tem sido
bastante consultado, o que demonstra sua impat@aca a sociedade e a necessidade de
consolidar suas plataformas de informagédo (ban@sdatlos) para o cumprimento da
competéncia legal do SFB como 6rgdo responséavel gisponibilizacdo de informacdes
florestais.

Em 2011, foi elaborado o relatorio sobre o sekmre$tal brasileiro (Forest Sector
Questionnaire — Brazil 2011), que foi encaminhado l@ternational Tropical Timber
Organization(ITTO). Além disso, outra fonte de divulgacdo déimacdes florestais que
tem tido um excelente resultado € o livro de bélkwestas do Brasil em Resumo. A edicéo
lancada no final de 2010 foi amplamente distribudd@ante todo o ano de 2011. Essa
publicacdo foi bastante solicitada por diferentigest de instituicdes, principalmente de
ensino e pesquisa.

Além desses produtos do Snif, também teve exeelmdultado na divulgacdo de
informacdes da éarea florestal o capitulo do Brpsblicado no Status of Tropical Forest
Management2011” — Technical Series 38 — ITTO. Esse capitidsultou do relatorio
desenvolvido, no ambito do Snif, sobre o manejo fldeestas tropicais do Brasil e
encaminhado ao ITTO. Trata-se de uma publicac&rnational de grande importancia.
Ainda em 2011, houve a participacdo do SFB no alapdo Brasil, para a publicacdo Tudor
House/ UNFF, em homenagem ao ano internaciondlafastas.

O principal problema enfrentado para a consolidag@ Snif € a contratacdo de
solugéo de tecnologia da informagédo (sistema dernrdcdo) com base nos documentos
previstos na IN 04/2010 do Ministério do Planejatoe®rcamento e Gestdo (MPOG), para a
fase de planejamento da contratacéo (I — Analiséialelidade da Contratacao; Il — Plano de
Sustentagdo; Il — Estratégia de Contratacdo; I¥Analise de Riscos; e V — Termo de
Referéncia ou Projeto Basico). Além disso, tambénve reducéo da equipe da Geréncia de

Informacgdes Florestais designada para trabalhar @@nif. Isso ocorreu porque o Orgao €
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formado, em sua maioria, por contratados temp@arg® as pessoas procuram outras
oportunidades de trabalho mais estaveis.

A solucéo prevista para 2012 € a contratacao plerteutécnico para desenvolvimento
dos documentos necessarios no processo de plamégaroenforme previsto no art? 8a IN
04/2010 do MPOG.

Inventério Florestal Nacional

O objetivo do Inventario Florestal Nacional (IFN gerar informacbes sobre os
recursos florestais, a fim de subsidiar a formuadé@ politicas publicas de uso e conservacéo
das florestas brasileiras. O IFN produzira inforées; sobre os estoques, a composi¢cdo de
espécies, a saude e a vitalidade das florestas) assno sobre as mudancas ao longo do
tempo, a partir de comparacfes das estimativassfaitcada cinco anos. Desse modo, essas
estimativas servirdo para subsidiar a formulacagaléicas nacionais, regionais e locais
baseadas em dados e informacdes acuradas e deugrande utilidade para o setor publico e
privado, e manterdo a sociedade e a classe palifmanadas sobre a existéncia, extenséo e
qualidade dos recursos florestais do pais. Aléreadeaplicacdes, o IFN sera uma importante
referéncia para atender a crescente demanda dematdes florestais do pais por
organizacdes e acordos internacionais, tais co@onaencao do Clima, da Biodiversidade e
das Espécies Ameacadas (Cites).

O Servico Florestal Brasileiro estabeleceu acod#osooperacao técnica com alguns
estados, com vistas a implementacdo do IFN em tertdrios (Ceara, Rio de Janeiro,
Sergipe, Rio Grande do Sul — Secretarias Estadedideio Ambiente) — e um convénio com
Santa Catarina — Fundacéo Universidade Regionaluheenau.

Em 2011, foi contratada a UnB, por meio do Depaetasto de Engenharia Florestal,
para a realizacao do Inventario Florestal (IF) nstrilo Federal, no valor de R$ 290.464,00.
Assim, o IF do DF foi realizado, com a capacitagéainco equipes que levantaram os dados
de campo.

Também foi assinado um convénio com o estado dowaCeo valor total de R$
1.050.000,00, para a realizacdo do Inventario Btateno estado. Os recursos ja foram
repassados pelo Servico Florestal Brasileiro e oddFCeard encontra-se em fase de
planejamento.

Além disso, o SFB conseguiu a aprovacao de projetdGEF (Global Environment
Facility), da ordem de US$ 8,6 milhdes. O Projeto lancado em dezembro de 2011 e

encontra-se em fase de planejamento e contratagaesdoal especializado.
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Por fim, vale destacar que esta em negocia¢do, cdando Amazobnia, 0 projeto
“Inventario Florestal Nacional: implementacdo de sistema de monitoramento florestal
para o bioma Amazoénia’. Esse projeto visa implemrent Inventario Florestal no bioma
Amazbnia, como um sistema de monitoramento florestatinuo e capaz de produzir
informagbes sobre os recursos florestais, com etigbj de fundamentar a formulagao,
implementacdo e execucdo de politicas publicasogetps de uso e conservacdo desses
recursos.

Para implementar o Inventario Florestal NacionalServico Florestal Brasileiro
enfrenta algumas dificuldades, que sé&o, principalejea falta de recursos humanos e a
dificuldade de os estados parceiros licitarem dratatao dos servicos.

Monitoramento das Concessodes Florestais

As atividades relacionadas ao monitoramento dasessides florestais buscam,
prioritariamente, assegurar o cumprimento dos atogrde concesséo florestal firmados entre
0s concessionarios vencedores dos processostdedie o Servico Florestal Brasileiro.

Em 2011, os trés contratos de concesséo floresteddos na Flona do Jamari foram
monitorados com sucesso, sendo assegurado o cuempoirdos indicadores de desempenho
estabelecidos no edital de licitagcdo. Destaca-seoguconcessionarios do Jamari instalaram
sistemas de rastreamento nos veiculos utilizadasgaansporte de madeira. Dessa forma, o
acompanhamento das informacdes de movimentacdoveloglos € possivel tanto pelos
concessionarios como pelo SFB, por meio da wezte

Ressalta-se que as atividades de monitoramenteaiisatos de concesséao florestal,
principalmente na fase inicial do processo, em og@re o aprimoramento dos sistemas,
demandam a presenca em campo dos técnicos do SFBor@s orcamentarios de 2011
afetaram diretamente as viagens de campo da argaonsavel e restringiram o
acompanhamento ideal dos contratos de concessastéibe a obtengcédo de informacgdes para
a solidificagdo do sistema. Diante dessas difiddda foram adotados mecanismos
alternativos de cruzamento de informacées no SiswenCadeia de Custédi®orém, essas
alternativas foram menos eficientes e geraramaanag deteccdo de problemas.

Atualmente, o monitoramento da producado madeieretas pagamentos ocorre com o

acompanhamento em tempo real de todo volume tretasipopara fora das UMFs, por meio

“Sistema de cadeia de custédia: o controle da pamaddesde o corte de arvores na floresta até o gsacento
na unidade industrial vinculada & concesséo.
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do Sistema de Cadeia de Custddia e da presenga fisiconferentes contratados pelo SFB.
Essa informacdo € sintetizada por meio de reladmensais de producdo, que geram as
cobrancas aos concessionarios e abastecem um aiskencontrole de pagamentos. Os
contratos de concessao florestal preveem diverangdses associadas a atrasos e nao
pagamentos por parte dos concessionarios, queeinciaulta de 2% sobre o valor total da
parcela, aplicacdo de juros de mora e atualizag#addos valores devidos por meio da
aplicacao do IPCA/IBGE.

Em 2011, somente o concessionario tatetho contrato de concesséo florestal
03/2008, referente & UMF Il da Flona do Jamaniasiu o pagamento de obrigagcdes
contratuais. Essa inadimpléncia foi relativa aoapagnto parcial do Valor Minimo Anual
referente ao ano de 2010 e a parcelas mensaisoreldas ao transporte de madeira dos
meses de setembro, outubro, novembro e dezemiwes Basos implicaram a aplicacao das
sangdes contratuais previstas e a abertura demessos administrativos para a cobranca e
execucao das garantias, que se encontram emtiaséediinstrucdo e aplicacdo das penas.

Outras dificuldades enfrentadas pelo SFB para nitoramento das concessodes estao
relacionadas aos tramites no lbama, para a resotiee@endéncias em relacédo aos Planos de
Manejo Florestal Sustentaveis (PMFS) e ao Siste@R,Que tém sido lentos e ineficientes.
Essas questdes tém gerado atrasos e impedimemgosa paploracdo e comercializagdo dos
produtos florestais das concessfes. Vale destaeao GFB ndo possui governancga sobre o
Sistema DOF.

Os dois contratos de concesséo na Flona de Sbaagcdera, assinados em 2010, ndo
entraram em operacdo em 2011, aguardando a apoodacBMFS pelo Ibama. Os PMFS
foram protocolados no Ibama, conforme estabelesaledital de licitacdo e nos respectivos
contratos, em fevereiro de 2011, mas somente fagaovados cerca de 10 meses depois, 0
que impossibilitou a elaboracdo do Plano Operatigiraual (POA) e a obtencdo da
Autorizacao de Exploragédo (Autex) no mesmo ano.

Destaca-se que o SFB tem cooperado com o Serlogestal Americano (USFS) a
fim de adquirir conhecimentos sobre gestdo e mi@amiento de contratos de concesséao
florestal nos Estados Unidos. Nesse sentido, ert, 2fahsultores do USFS vieram ao Brasil
para apoiar as atividades e capacitar técnicos FI® & concessionarios. Em 2012, a
cooperacao continuard com a visita de técnicosH s Estados Unidos.

Por fim, em 2012, pretende-se aprimorar o SisteémaCadeia de Custddia, cuja

contratacdo estd em fase de licitacdo pelo BancadMu Além disso, um projeto de
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cooperacdo com a GIZ contratard uma consultoria patesenvolvimento de um sistema de

monitoramento de impactos das concessoes florestais

Ampliacdo das areas sob concessao florestal

As concessoes florestais sdo o modelo de gest&orzado pelo Servico Florestal
Brasileiro, a fim de promover um desenvolvimentobdse florestal sustentavel e legal. As
concessodes florestais propiciam seguranca fundiaoga Planos de Manejo Florestal
Sustentavel, necessaria para investimentos de lpregm, com agregacao de valor local, e
asseguram para a sociedade a origem de produtestfis de qualidade.

Em 2011, havia a expectativa de langcamento domigedias Flonas de Amana,
Crepori, Jacunda, Saraca-Taquera — Lote Sul e Alamodavia, somente foi langcado um
edital, o da Floresta Nacional do Amana, pelos iséggimotivos: i) as Flonas de Altamira e
Jacunda nédo tiveram seus Planos de Manejo dassfasrBlacionais aprovados em tempo
habil pelo ICMBIo; ii) foi identificada a necessitlade ajustes metodoldgicos no processo de
modelagem econdémica dos editais, que levou a ¢agi@a de assessorias e investimentos; iii)
foram elaboradas, discutidas e aprovadas quatmugées que normatizaram os calculos,
parametros e regras de gestéo dos elementos doeregondmico-financeiro dos contratos, e
a concluséo dos editais ficou condicionada a agéuvaessas resolucdes; e iv) a adocado da
estratégia de aguardar para avaliar a reacdo doadtee dos principais grupos de interesse
ao edital da Flona do Amana, com o objetivo degraag novos editais.

Todos os elementos citados levaram a uma profat#muacdo do processo de
concessao florestal durante o ano de 2011 e traonxeondi¢des técnicas, administrativas e
politicas necessarias para a ampliacdo de areamsobssao florestal no ano de 2012.

O edital da Flona do Amana foi lancado no ini@o2811 e licitou 210.160 hectares.
Seu processo licitatério foi concluido com a vadde duas cooperativas € uma pequena
empresa, todas com sede no municipio de Jacareaddm@ntanto, nenhum vencedor obteve
0S recursos necessarios para prestar as garagti@ssarias para a assinatura dos contratos de
concessao florestal.

Apesar do atraso gerado no ano de 2011, o esflar@FB em consolidar o processo
de concessao florestal gerou avangcos que seractidegeem resultados quantitativos e
gualitativos, com o alcance da meta de 1.000.000edtares no ano de 2012, baseados nas

melhorias desenvolvidas no ano anterior.
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Manejo Florestal Comunitario

Diante do objetivo estratégico de proporcionaramunidades residentes em florestas
publicas a possibilidade de manejar de forma aum@n® sustentavel seus recursos naturais, o
Servico Florestal Brasileiro possui dois eixos dedoa o estabelecimento de
diretrizes/normativas para o Manejo Florestal Catauon (MFC) e o apoio a implantacédo de
experiéncias bem-sucedidas de producao florestldiferentes biomas brasileiros, com a
capacitacao de técnicos, produtores e multiplislem atividades florestais.

O primeiro eixo se da pela articulagdo com derdggdos do governo. Nesse sentido,
em 2011, o maior avanco foi a realizacdo do planefio estratégico do Programa Federal de
Manejo Florestal Comunitario e Familiar — PMCF (Bxe r? 6.874/2009), no ambito dos
Ministérios do Meio Ambiente (MMA) e do Desenvohemto Agrario (MDA). Esse
planejamento contou com a participacdo de diveasmies governamentais e da sociedade
civil, representantes de todos os biomas, que analic as diretrizes principais para as
politicas publicas de apoio ao MFC até 2015.

Também foram realizadas oito reunides do Comitét@éedo Programa, do qual o
SFB é membro efetivo e a Secretaria Executiva.

O segundo eixo de acéo engloba diversas frentéslo@ho: contratacbes de estudos
e servicos (incluindo assisténcia técnica); ac@prdpria equipe técnica do SFB; e ac¢les
integradas a outros 6rgaos governamentais quegrossterface com o MFC.

No ano de 2011, destacam-se quatro acdes estedégalizadas:

— 0 desenvolvimento de metodologias para apoidesnvolvimento organizacional das
comunidades que realizam o manejo florestal — jdamento estratégico, planos de negocios,
gestdo de cooperativas;

— 0 apoio a assisténcia técnica florestal para 8Zrdamentos na Caatinga e para
comunidades de trés Reservas Extrativistas daaelyidrte, permitindo o acumulo de
experiéncias que tendem a se tornar referéncieeiaa a

— a capacitacdo de 79 produtores em Manejo Flor€stmunitario e Técnicas de Boas
Praticas; e

— 0 apoio a implantacdo de manejo florestal emacgec35 mil hectares.

As dificuldades de articulacdo entre os variosddsgde governo e a caréncia de
infraestrutura proxima as comunidades onde sezesalias atividades sdo limitagOes
importantes para as acfes relativas ao manejosté@dreomunitario. Entre as principais
dificuldades, pode-se citar a morosidade do proeedio de regularizacdo fundiaria (Incra) e
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produtiva (6rgdos estaduais de meio ambiente).imlAgacdes de sincronia, de interesses e
canalizacdo de esforgos entre os diferentes 6rgédesrnamentais, entre outros fatores,
dificultam o alcance das metas de transformar oejoasa floresta em alternativa econémica
para as comunidades. Destaca-se que a auséncissideeracia técnica estruturada € um

enorme problema.

Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal

O Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal (FNf@f por misséo “fomentar o
desenvolvimento de atividades florestais susteigame Brasil e promover a inovacao
tecnoldgica no setor”. O FNDF apresenta naturerddbd e tem por principal atividade a
reversdo de parte da arrecadacéo obtida pelo gagdior das concessodes florestais, no ambito
federal, para o apoio a projetos de organizacoesicas e privadas sem fins lucrativos,
relacionados ao desenvolvimento do setor florestal.

Sao prioritarias para a aplicacdo dos recursod\iaHas seguintes areas:

. pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em manajesial;

. assisténcia técnica e extensao florestal,

. recuperacdo de areas degradadas com espéciesnativa

. aproveitamento econdmico racional e sustentavetanssos florestais;
. controle e monitoramento das atividades floreg@lesmatamentos;

. capacitacdo em manejo florestal;

. educacao ambiental; e

. protecdo ao meio ambiente e conservagcao dos requatarais.

Em 2011, o FNDF realizou as primeiras contratagiéssle o inicio de sua operacgéao, a
partir de 21 projetos selecionados em 2010, powodai realizacdo de quatro chamadas
publicas, cujos objetos estdo descritos no Quadro 3
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Quadro 3. Chamadas de Projetos realizadas pelo FND#m 2010.

Chamada Objeto Bioma
Chamadas 1 e 2| Ofertar capacitacdo e assisténcisicaé para: (I) Mata
coletores e produtores de sementes; e (Il) proesitde Atlantica

mudas, visando ao fortalecimento da producdo e da

oferta de sementes para a restauracao florestafdio

Chamada 3 Ofertar capacitacdo e assisténcia técrpeaal Caatinga
assentamentos da reforma agraria do estado do, Piaui
visando ao Manejo Florestal Sustentavel da Caatinga

Chamada 4 Ofertar capacitacdo e assisténcia técrpeaal Amazonia

comunidades extrativistas das Reservas Extratdvista

federais da regido Norte do Brasil, visando

ao

incremento da producdo extrativista de produtos

florestais madeireiros e de produtos florestais

madeireiros.

nao

Como resultado, 21 organizacdes foram apoiadas npgio de quatro pregdes

eletronicos, envolvendo a contratacdo de setetuitgies prestadoras de servicos e a

aplicacédo de R$ 1,5 milh&o.

Cabe destacar que o FNDF apresenta uma formaettagdo alternativa a celebracéo

de convénios. Trata-se da contratacdo de servigompio de licitagdo, ou seja, a partir de

chamadas publicas, sé@o selecionados projetos gaseapem demandas legitimas de grupos

sociais, as quais, em seguida, sdo atendidasiadsasgelecao por meio de licitagdo publica e

celebracdo de contratos com instituicbes prestadigaervicos.

No fluxograma 1, € apresentada a forma de operagid-undo Nacional de

Desenvolvimento Florestal.
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Fluxograma 1. Forma de operagdo do FNDF.

Elaboracdo das Chamadas de Projetos

Selecao dos Projetos (identificacao da demanda e
dos beneficiarios)

Realizacdo das Licitacoes (Pregdo Eletronico)

- 3

‘ Contratacao dos servicos aos beneficiarios

selecionados ‘

Acompanhamento dos servicos prestados e dos
resultados obtidos

2.3. Programas e Ac¢des sob responsabilidade daadted

2.3.1. Programa Nacional de Florestas

As acOes desenvolvidas pelo 6rgdo inserem-se ngrdina 0506 — Nacional de
Florestas, que tem por objetivo de governo “Redagidesigualdades regionais a partir das
potencialidades locais do Territorio Nacional”.

O objetivo setorial do Programa orienta-se a “Pnen@ sustentabilidade do setor
florestal, contemplando a protecdo dos ecossistemascuperacdo de areas degradadas, a
expansdo da base florestal plantada, o manejonséngtd de florestas naturais e a ampliagéo
da participacéo social”.

E importante ressaltar que o Servico Florestaliies desenvolve algumas acdes do
Programa Nacional de Florestas, cuja coordenagacigal fica a cargo da Secretaria de

Biodiversidade e Florestas do Ministério do Meio l#emte.
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Quadro 4. Dados gerais do Programa 0506

0506-Programa Nacional de Florestas
Tipo de programa Finalistico
Promover a sustentabilidade do setor florestaltezoplando a protecéo
dos ecossistemas, a recuperagdo de areas degraal@aaansdo da base
florestal plantada, o0 manejo sustentavel de flagesaturais e a ampliagéo
da participacéo social.
Gerente do programa Braulio Ferreira de Souza Dias
Gerente executivo Jodo de Deus Medeiros
1. Area de florestas com alto valor para consewagétegida;

Objetivo geral

: A 2. area de florestas naturais em regime de maosfergavel;
Indicadores ou pardmetros

utilizados 3. area de florestas plantadas; e
4. areas degradadas recuperadas.

Comunidades produtoras e consumidoras dos recufsstais,

Publico-alvo (beneficiarios . b .
( ) agricultores familiares e setores produtivos de lflasestal.

No item 2.3.2 serdo apresentados os resultadorcaltas, por acdo, pelo Servico

Florestal Brasileiro em 2011.

2.3.2. Principais Ac¢0es do Programa

2.3.2.1. Acao 2D25 — Funcionamento do Servico Flgtal

Quadro 5. Dados gerais da Acdo 2D25.

Tipo Acédo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade
Gerir os recursos de dotacao orgcamentaria parac@ofitamento do Servicgp
Finalidade Florestal Brasileiro e unidades de administracds Bdstritos Florestais

Sustentaveis, no tocante a sua estrutura e matgliddministrativa.

Aplicacéo de recursos de forma direta ou descérad, visando maximizar
a aplicacdo e racionalizar o uso do recursos onggmes em prol do
funcionamento eficaz do Servigco Florestal Bragileita administracdo g
promocéao da gestao de florestas publicas.

Descricdo

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional Antbénio Carlos Hummel
da acdo
Gerente Executivo Silane Rocha Martins
Unidades executoras Geréncia Executiva de Administracéo e Logisticaa{ize
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Quadro 6. Execucdo Fisica da A¢do 2D25.

Unidade Meta a
= = = Tipo da o Meta Meta ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acéo Acio Prioridade Me%?da prevista | realizada | realizada
em 2012
18 122 0506 2D25 | atividade 4 - - - -

a) Andlise critica

A acao “Funcionamento do Servico Florestal Brasifepossui o objetivo de gerir
recursos de dotacdo orcamentaria para o funciortam#sm sede do Servico Florestal
Brasileiro e das suas Unidades Regionais (URs)sdNasdo, ndo h4 meta fisica, pois se trata
de acdo administrativa que substitui a acdo pa@@stdao e Administracdo do Programa,
utilizada por outras unidades no mesmo programa.

Em funcdo do Contrato de Gestdo e Desempenho firreatte o Servico Florestal
Brasileiro e o Ministério do Meio Ambiente, que tene maior autonomia ao 6rgao, foram
realizadas contratacdes principalmente para at@amdordas Unidades Regionais. Entre elas,
a locacdo dos imodveis para sediar a Unidade Rdgwmae a Unidade Regional Purus-
Madeira e, para estruturacdo de suas novas semdgsatacdo de empresas para servicos de
vigilancia, motorista, copeiragem, servigcos geraesepcionistas e impressdo e copia.
Também foram feitas contratacbes de empresas pa@ugio de servicos em todas as
Unidades Regionals quais sejam: fornecimento de combustivel por ndeiccartdo Good
Card, acesso a Internet por meiondedens3G, seguros para os veiculos da frota do Servico
Florestal, servigco de oficina e contratacdo dddgla fixa.

A fim de suprir as necessidades da sede do SeRlgrestal, em Brasilia, foram
celebrados os seguintesntratos: servigcos de impressao; servico de cagsain; servico de
limpeza; transporte de pessoahetoboy transporte interestadual de carga; servicosaysfi
empresa especializada para prestacéo de servigutad@o de precos, reservas e emissao de
bilhetes de passagens; servicos de manutencaoalpréoitacdo de veiculos terrestre,
aquaviario e aéreo; telefonia mével e fixa, intemeorreio.

Além disso, todos os materiais para 0 uso internoServico Florestal foram
adquiridos por meio da acdo 2D25, tais como os ma@ede expediente de uso diario
aplicados nas areas do Servigo Florestal, inclusigeUnidades Regionais, para execugao de
suas atividades.

® Ao todo, o Servico Florestal Brasileiro possui quatnidades Regionais.
36



2.3.2.2. Acdo 10F1 — Demarcacéo das Florestas Paa$ da Unido no Distrito Florestal
da BR 163.

Quadro 7. Dados gerais da Acdo 10F1.

Tipo Acdo Orcamentaria
Tipo de Acéo Projeto
Demarcar as florestas publicas da Unido localizaadistrito Florestal
Finalidade Sustentavel da BR163, permitindo a operacionalizadas concesstes
florestais.
Identificagdo e delimitacdo de terras publicas aéb com vocagdo para|o
Descricdo manejo florestal sustentavel, como Florestas Padlie realizacdo de sua

demarcacéo em campo, por intermédio de marcos gieodé

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da | Antdénio Carlos Hummel

acao
Gerente Executivo Humberto Mesquita Junior
Unidades executoras Geréncia Executiva de Cadastro de Florestas Pél{i®acad)

Quadro 8. Execucdo Fisica da A¢do 10F1.

. . Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je e Me_ta M_eta realizada em
Acéo Medida prevista | realizada 2012
Ha de
18 127 0506 10F1 P 4 florestas | 60.000 | 116.526
demarcada

a) Andlise critica

A execucao fisica desta acdo correspondeu aosawssiido trabalho de demarcacéao
das Unidades de Manejo Florestal (UMFs) submetidasncessao na Floresta Nacional de
Saraca-Taquera, no Para. O principal objetivo daadeacdo € materializar, no terreno, 0s
limites de uma UMF, de modo que possam servir paraonitoramento e controle das
atividades florestais.

A demarcacgao foi realizada por meio da contrataffiempresa especializada em

servicos técnicos de engenharia.
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2.3.2.3. Acdo 10TC - Elaboracéo do Inventéario Flostal Nacional

Quadro 9. Dados gerais da Acdo 10TC.

Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Projeto
Finalidade Elaborar o Inventario Florestal Nacional.

Realizacdo do mapeamento da cobertura florestphtfoe amostragem para a
qualificacdo das florestas, visando a producado alatario quinquenal ¢
disponibilizacdo de acesso as informacfes sobfo@stas do Brasil pela
sociedade, por meio internet. A Acdo permitira adpgao sistematica de
indicadores sobre florestas, que facilitara a ®&t&p e a demonstracao da

Descricdo participacdo das florestas na economia do paismassmo subsidiara a
elaboragédo de relatérios sobre o patriménio flatgsira atender a acordos e
convencgdes internacionais sobre florestas, dos quBiasil € signatario (por
exemplo, a Avaliacdo Global dos Recursos Florest@iConvencdo de
Mundancgas Climaticas, a Convencédo sobre Espéciesadadas (Cites) e
Convencéao da Diversidade Bioldgica).

Unidade responsavel pelas| Servigo Florestal Brasileiro
decisfes estratégicas

Coordenador nacional Antbnio Carlos Hummel
da acao
Gerente Executivo Claudia Maria Mello Rosa
Unidades executoras Geréncia Executiva de Informacdes Florestais ($einf

Quadro 10. Execucéo Fisica da Acdo 10TC.

Meta a
~ - - Tipo da - Unidade Meta Meta ser
PO | SUEUNED | PEERIME | A6 Acéo PEIEEES de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
% de
18 541 0506 10TC | projeto 3 inventario 10 12,65 10
realizado

a) Analise critica

A fim de implementar o Inventério Florestal NacibraServico Florestal Brasileiro
buscou parcerias com os estados e com o Distrderkke Assim, o SFB estabeleceu acordos
de cooperacao técnica com alguns estados (Cearé@geRlianeiro, Sergipe, Rio Grande do Sul
— Secretarias Estaduais de Meio Ambiente) — e umé&uo com Santa Catarina — Fundacao
Universidade Regional de Blumenau.

Além disso, em 2011, foi contratada a Universidedderal de Brasilia (UnB), por
meio do Departamento de Engenharia Florestal, paealizacdo do Inventario Florestal (IF)
no Distrito Federal, no valor de R$ 290.464,00.daderma, o IF do DF foi realizado com a

capacitacao de cinco equipes, que levantaram as adcampo.
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Também foi assinado convénio com o estado de Cewravalor total de R$
1.050.000,00, para a realizacdo do Inventario Btateno estado. Os recursos ja foram
repassados pelo Servico Florestal Brasileiro e oddF Ceard encontra-se em fase de
planejamento.

Por fim, o SFB conseguiu a aprovacdo de projetoGEF (Global Environment
Facility), da ordem de US$ 8,6 milhdes, para aizagdo do IFN. O Projeto foi langcado em
dezembro de 2011 e encontra-se em fase de plangf@anee contratacdo de pessoal
especializado.

Destaca-se que a execucdo fisica desta acdoderiiaua prevista, devido ao valor
acumulado registrado em janeiro, referente ao adltirmestre de 2010. A execucéo fisica
também foi superior a execucdo financeira em raddootimizacdo dos recursos e da

utilizacao de recursos de outras fontes.

2.3.2.4. Acao 10TD — Implantagéo do Sistema Nacidrae Informacdes Florestais

Quadro 11. Dados gerais da Acdo 10TD.

Tipo Acdo Orcamentaria
Tipo de Acao Projeto
Finalidade Implementar e consolidar o Sistema Nacional derinfégdes Florestais.

Apoio ao planejamento florestal regional e dos rdist Florestais
Descricdo Sustentaveis, utilizando o portal de acesso a rimdgbes sobre o0 u<o
sustentével das florestas do Brasil.

Unidade responsavel pelas| Servigo Florestal Brasileiro
decisfes estratégicas

Coordenador nacional Antonio Carlos Hummel
da acao
Gerente Executivo Claudia Maria Mello Rosa

Unidades executoras Geréncia Executiva de Informacgdes Florestais (geinf

Quadro 12. Execucéo Fisica da Acdo 10TD.

Meta a
Fungéo| Subfungéo | Programa | Acéo ngéga Prioridade Umi?j?deade prl\g\e/itsta reg/:iezt:da realsi(za; da
em 2012
% de
18 541 0506 10TD | projeto 4 sistema 20 17,8 20
implantado

a) Andlise critica

Em 2011, o sitio eletrénico do Sistema Nacionalndermacdes Florestais (Snif) foi
atualizado com dados e informacdes sobre os rextim@stais, setor florestal produtivo e
ensino e pesquisa florestal, coletados em divemsastuicbes governamentais e néao
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governamentais, principalmente IBGE, MEC, MDIC, MTESC, Ceflor, Bracelpa, Abraf,
Abipa, Ibama, ICMBio e MMA .

O Snif tem sido bastante consultado, 0 que demsmrmia importancia para a
sociedade e a necessidade de consolidar suasoptedaf de informacéo (bancos de dados)
para o cumprimento da competéncia legal do SFB cadimgdo responsavel pela
disponibilizacdo de informaces florestais. A gélu prevista para 2012 € a contratacdo de
suporte técnico para desenvolvimento dos documemisessarios no processo de
planejamento, conforme previsto no aftda IN 04/2010 do MPOG.

A execucdo fisica e financeira para implementai@@&nif ficou abaixo do previsto
devido a dificuldade de contratacdo de solucdoedaologia da informacdo (sistema de
informacé&o) por falta de recursos humanos (na deedl) no Servico Florestal Brasileiro.
Além disso, houve reducdo da equipe do SFB desigpada trabalhar com o Snif. Isso
ocorreu porque 0s contratos sao temporarios e s®@® procuram outras oportunidades de
trabalho mais estaveis.

No ambito do Portal Nacional da Gestao Flore§tBIGF), o ano de 2011 foi dedicado
a divulgacao e capacitacdo de técnicos dos esthnldkorte e Nordeste. Foram capacitados
40 técnicos em trés cursos realizados em Brasiliame em Recife. Apesar dessas
capacitacbes, poucas informagdes foram incluida®MGF. E necesséaria uma acdo mais
efetiva para fazer com que os estados compreendiamoatancia desse Portal e estabelecam
rotinas de inclusédo de informacdes e integrac&istemas de informacéao.

Um produto do Snif de divulgacdo de informacOewefitais que tem tido um
excelente resultado é o livro de bolso FlorestaBidsil em Resumo. A edi¢do langcada no
final de 2010 foi amplamente distribuida durantdot@ ano de 2011. Essa publicacao foi
bastante solicitada por diferentes tipos de ingbts, principalmente de ensino e pesquisa.

Outro produto do Snif que teve um excelente radaltfoi o capitulo do Brasil
publicado no “Status of Tropical Forest Managenidit1l” — Technical Series 38 — ITTO.
Esse capitulo resultou do relatério desenvolvidoanabito do Snif sobre o manejo de
florestas tropicais do Brasil, e que foi encamimhad ITTO. Trata-se de uma publicacdo

internacional de grande importancia.
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2.3.2.5. Acéo 20A7 — Desenvolvimento da Silvicultarcom Espécies Florestais Nativas e
Sistemas Agroflorestais

Quadro 13. Dados gerais da Acao 20A7.
Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade

Promover o desenvolvimento e a transferéncia tégmd para a ampliagdo
da oferta e agregacéo de valor aos produtos madsirado madeireiros e de
servigos ambientais da silvicultura com espécidwam e dos sistemas de
Finalidade producéo agroflorestal. Buscar o desenvolvimeeto,todo o Brasil e, em
especifico, nos distritos florestais sustentavdes,cadeias produtivas que
proporcionem a geracdo de emprego, renda, inclgs@@l e beneficios
sociais para produtores familiares, pequenos easguodutores rurais.

Promogéo do fortalecimento e implantagdo de cemrasidades orientadas
ao desenvolvimento e difusdo tecnoldgica, a reglizale pesquisas, ensaios
de campo, treinamentos e atividades de difusaooliggica, envolvendg

Descricdo publicagdo de materiais didaticos, programas réadiobs, videos e outrgs
midias para a ampliagdo do conhecimento tecnologibocultural e a
agregacdo de valores aos produtos e subprodutsib/daltura com espécies
nativas e sistemas agroflorestais.

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisfes estratégicas

Coordenador nacional Antbénio Carlos Hummel
da acao
Gerente-Executivo José Natalino Silva
Unidades executoras Gabinete

Quadro 14. Execucéo Fisica da Acdo 20A7.

Meta a
= = = Tipo da o Unidade Meta Meta ser
AV AU (FHEYRE || LG Acéo FITEITEEE:S de Medida | prevista | realizada | realizada

em 2012
n® de
18 573 18 573 0506 4 tecnologias 1 0 3
difundidas

a) Andlise critica

N&o houve execugdo orcamentaria nem execucao fisgta acao.

Em 2011, foi aprovado um projeto no Banco Alemaddsenvolvimento (KFW), que
ampliara os recursos disponiveis para acfes deutilva na Amazonia. Esse projeto tera seu
inicio em 2012.
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2.3.2.6. Acdo 2D12 - Planejamento e Gestéo das Cessdes Florestais

Quadro 15. Dados gerais da Acdo 2D12.

Tipo de Acao

Tipo

Finalidade

Unidade responséavel pelas

Descricao

Acdo Orcamentaria
Atividade

Empreender as iniciativas de gestdo das floresfddicas, promovendo 0
monitoramento das condi¢cbes ambientais, do usoremssos naturais e das
atividades antrépicas, licitar e administrar cdmsade concessédo florestal,
buscando garantir a sua protegdo ecoldgica, budd@ cultural, o uso
sustentavel dos recursos naturais e a promocacesendolvimento local, a
transparéncia, a seguranca juridica e a continaidad ac6es empreendidas, a
fim de garantir o equilibrio econdmico-financeirasdcontratos e o pagamerto
pelo uso dos recursos.

Implementacéo das acdes relativas a gestdo dastfisr publicas da Uniéo,
estados e municipios, buscando a efetividade ngeomanto dos Planos de
Manejo Florestal Sustentaveis dos contratos desig@m de continuidade do
manejo e dos contratos de concessdo florestal.oiEeho de estudos
ambientais preliminares para fins de licenciamer@mbiental prévio;
desenvolvimento de estudos que subsidiem a ofertdocestas publicas parfa
manejo florestal, considerando suas caracteristiteasecas e a adequacao a
aspectos tecnolégicos e de mercado, como precoprattutos florestais)
logistica de exploracdo e de transporte. Definigde normas e parametros
contratuais e das obrigacbes das partes, desendolve fiscalizacdo e 0
acompanhamento dos contratos. Disposicdo sobreommsas e técnicas de
controle da producéo, incluindo o uso de tecnofgia rastreamento da
producdo. Monitoramento da protecdo de espécie@n@nds e ameacgadas de
extingdo nas areas de florestas pulblicas, dos sadlffigua, da protecao das
florestas publicas contra incéndios, desmatameat@axploracdes ilegais e
outras ameacas a sua integridade e a dinamicasdevddvimento das florestas
publicas. Monitoramento do cumprimento da legighaciabalhista, da
existéncia de conflitos socioambientais, dos ingEcsociais, ambientais,
econdmicos e outros que possam afetar a segurahlieape a defesa nacional,
tomando as providéncias cabiveis para sua regat@mz Producdo g
divulgacdo do Relatério Anual de Gestdo de FloseBiablicas, garantindo [a
transparéncia, didlogo e o acesso as informacdes.

decisfes estratégicas

Coordenador nacional

Gerente Executivo
Unidades executoras

da acédo

Marcelo Arguelles
Geréncia Executiva de Concessofes Florestais (Gecof)

Quadro 16. Execucéo Fisica da Acdo 2D12.

Servigo Florestal Brasileiro

Antbnio Carlos Hummel

Meta a
~ = ~ Tipo da — Unidade Meta Meta ser
FURGES| SUSLIGED | PRERIME | Afe E@éo PEIEEES de Medida | prevista |realizada| realizada

em 2012
ha de

18 541 0506 2D12 | atividade 3 contratos| 1.000.000| 355.368| 700.000
gerados
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a) Andlise critica

Esta acéo engloba todas as atividades relacior@adpsocesso de concessao florestal,
desde a elaboracdo do Plano Anual de Outorga Hgrews editais de concessao, até o
monitoramento dos contratos assinados.

Inicialmente, destaca-se que, em julho de 201i péblicado o Plano Anual de
Outorga Florestal, que selecionou as areas passigaioncessao florestal em 2012, tornando
elegivel para concesséao 4,4 milhGes de hectariigrdstas publicas federais, distribuidos em
dez Florestas Nacionais.

Em relacdo ao lancamento de editais de concess@gthl, a execugao fisica em 2011
nao atingiu a meta prevista.

Em 2011, seriam lancados cinco editais de conodis@stal nas Flonas do Amana,
Crepori, Jacunda, Saraca-Taquera — Lote Sul e Abanue totalizariam aproximadamente 1
milhdo de hectares. No entanto, somente foi langaetiital da Flona do Amana.

Esse edital, lancado no inicio de 2011, licito0.260 hectares de florestas publicas
para concessao, distribuidos em cinco unidades adeejm florestal. Venceram o processo
licitatério duas cooperativas € uma pequena emprpsa ndo obtiveram 0S recursos para
prestar as garantias necessarias para a assidatucantratos.

Os editais das Flonas de Altamira e Jacunda nderam ser lancados porque essas
Flonas néo tiveram seus Planos de Manejo Floraptalvados pelo Instituto Chico Mendes
de Conservacéo da Biodiversidade.

Além disso, observou-se a necessidade de ajustadalagem econd6mica dos editais
e, assim, foram elaboradas, discutidas e aprovaqui@so Resolu¢cdes que normatizaram 0s
calculos, parametros e regras de gestdo dos elesnéatregime econdmico-financeiro dos
contratos de concessao florestal. Isso demandawdegaesforcos e tempo da equipe do
Servico Florestal Brasileiro.

Dessa forma, em 2011 houve aprimoramento do oais concesséao florestal, o que
levou a reformulacdo dos editais das Florestas dNais do Amana, Jacunda, Saraca-
Taquera, Crepori e Altamira.

Portanto, espera-se que, em 2012, a meta dehBande hectares sob concessao
florestal seja alcancada, em razdo dos avancoscerdalidagcdo do processo ocorrida em
2011.
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Ressalta-se que, em 2011, foram gerenciados a3 comtratos de concessao florestal
ja assinados das Flonas do Jamari (RO) e Saraaé&eiBalPA).

Nas concessdes da Flona do Jamari, que ja se earoogin exploracdo madeireira, as
atividades de monitoramento foram executadas. Fomaplementados o sistema de
rastreamento de madeira e o sistema de cadeisstiiglizu A implementagdo desses sistemas
gerou importantes aprendizados para uma propostpetéeicoamento e adequacdo a escala
de varios contratos de concesséao florestal.

Vale destacar que o contingenciamento orcamerdfgtou a capacidade de trabalho e
monitoramento em campo, elemento essencial pacaféanca e o0 sucesso dos sistemas de
controle da producédo nas concessoes.

Outros entraves ocorreram também em relacdo aessdes na Flona de Saraca-
Taquera, devido ao atraso na andlise e aprovacgdPit-S pelo Ibama, impedindo que
atividades projetadas para essas areas fossenzaodemsiu

Por fim, em 2011 foi alcancada uma melhor compi@emrsamadurecimento sobre 0
monitoramento das concessdes e foi entdo estat@lecipartir do ano de 2012, esse tema

como uma acéao especifica do PPA.

2.3.2.7. Agao 2D13 - Criagdo e Implementacao de Dit®s Florestais Sustentaveis

Quadro 17. Dados gerais da Acdo 2D13.
Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade

Apoiar os processos de criagdo e implementacdo cdosplexos geo-:

Finalidade P L L . o
econdmico-sociais representados pelos Distritoeflais Sustentaveis.

Promocdo da integracdo e da sinergia dos divergestes publicos e
privados atuantes na area de abrangéncia dost@sgtbrestais Sustentaveis,

Descricdo no sentido de viabilizar a producéo florestal, alenfa sustentavel e integrada
com os demais setores da economia, alcando asasatieiproducédo de base
florestal ao centro da dindmica econdmica regional.

Unidade responsavel pelas| Servigo Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional Antonio Carlos Hummel
da acdo
Gerente Executivo Luiz Carlos de Miranda Joels

Unidades executoras Gabinete
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Quadro 18. Execucdo Fisica da A¢do 2D13.

Meta a
Funcéo| Subfungéo | Programa | Acdo ngéga Prioridade umz?deade px\?itgta re,;/:iezt:da rea?i(za; da
em 2012
n® de
18 541 0506 | 2D13|atividade| 4 distritos |, 1
florestais
implantados

a) Andlise critica

N&ao houve execucdo fisica nem financeira nesta agéo

Destaca-se que o objetivo desta acédo é criar Distilorestais Sustentaveis. No
entanto, em 2011, ndo foram criados novos Disfrjios se trata de um processo complexo,
que envolve varias instancias do governo, e, no @assado, as condicdes nao foram
favoraveis a sua criagcao.

O Servico Florestal Brasileiro possui quatro unefadegionais, das quais uma se
localiza no Distrito Florestal Sustentavel da BR3.18s atividades realizadas por essas
unidades regionais se enquadram nas demais acéestaas pelo SFB, principalmente na
Acado 2D12 — Planejamento e Gestdo das Concessd@estais e na A¢cdo 8300 — Apoio ao
Manejo Florestal Sustentavel.

Destaca-se que esta acao nao foi incluida no Plem@nual 2012-2015.

2.3.2.8. Acao 4641- Publicidade e Utilidade Publica

Quadro 19. Dados gerais da Acdo 4641.
Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade

Propiciar o atendimento ao principio constituciotialpublicidade, mediante
acOes que visam informar, esclarecer, orientar jlinab prevenir ou alertar a

Finalidade populacdo ou segmento da populacdo para adotaroctanmentos que lhe
tragam beneficios sociais, com o fim de melhosuwaaqualidade de vida.
A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo déeddos vinculados a
objetivos sociais de interesse publico, que asswagiter educativo,
. informativo, de mobilizagdo ou de orientagdo soaal ainda que contenha
Descricao

uma orientagdo a populacdo que a habilite ao usufte bens ou servicas
publicos e que expresse, com objetividade e clareediante a utilizagao de
linguagem de facil entendimento para o cidadao.

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional Antbénio Carlos Hummel
da acdo
Gerente Executivo Luis Gongalves da Motta
Unidades executoras Gabinete
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Quadro 20. Execucéo Fisica da Acdo 4641.

Meta a
= = = Tipo da o Unidade Meta Meta ser
AU SMALTEED | [FRESEE | AGEe Acéo FITEITEEE:S de Medida | prevista | realizada | realizada
em 2012
18 131 0506 4641 | atividade 4 - - - -

a) Andlise critica

O Servico Florestal Brasileiro, por meio de umacpaa com a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Embrapa), tem participadaradgrama de radio Prosa Rural, voltado
a difundir informacdes para a populagéo rural, eomespaco chamado "Minuto Florestal".
Em 2011, foram elaborados cerca despOtsde radio semanais para divulgacdo de acdes
florestais sustentaveis em todos os estados daorégprte. Com esta acéo, € possivel levar
para a populacdo de regifes as vezes remotasmafoes sobre a atividade florestal
sustentavel, as técnicas do manejo florestal e bensficios para a populacdo e para a
floresta, e sobre as concessdes florestais prsviataei f 11.284/2006.

A veiculacdo dos Minutos Florestais permite amptiaguantitativo de pessoas com
acesso a informacdes sobre atividades florestaigrgidveis, considerando que, em muitos
locais da Amazbnia, o radio € um dos principaisosi@le comunicacdo utilizados pela
populacao.

N&o foram utilizados recursos orcamentarios paabzes esta acdo, pois ndo se trata

de “utilidade publica”.
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2.3.2.9. Acao 4950 — Capacitagdo em Atividades Féstais

Quadro 21. Dados gerais da acao 4950.

Tipo

Tipo de Acao

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Coordenador nacional

da acao

Gerente Executivo
Unidades executoras

Acédo Orcamentaria
Atividade

Promover a qualificagdo de recursos humanos paadogdo das técnicas
adequadas a realizagdo de atividades florestaistritmaindo no usa
sustentavel dos recursos florestais madeireir@emadeireiros.

A promocao da adocdo do Manejo Florestal como umalade econdmica
que compatibiliza a conservacao e o uso sustentgetecursos florestais a
geracao de renda e de beneficios socioecondmicasapsociedade depence,
em grande medida, da geracdo e difusdo de conh@osneeferentes as
praticas a serem adotadas em campo. Considerarel@ qualificacao de
técnicos e trabalhadores quanto as melhores Eéatieamanejo floresta),
madeireiro e ndo madeireiro, é essencial paralizaba sua implementacao,
a acdo promove e articula, no ambito federal e amcepias em outras
entidades publicas e privadas, atividades de geragh conhecimentos,
difusdo e capacitacdo de técnicas adequadas paativeades florestais.
Essas parcerias priorizam as entidades de engiesaulisa, as entidades que
realizam capacitacdo e qualificacdo profissionatezale ensino formal e néo
formal, bem como as orientadas a difusdo nos m#gogomunicacdo da
incorporacédo do componente florestal as atividagiess.

Servigo Florestal Brasileiro

Antonio Carlos Hummel

Cristina Galvao Alves
Centro Nacional de Apoio ao Manejo Florestal (Clemaf

Quadro 22. Execucéo Fisica da Acdo 4950.

. Unidade Meta a ser
~ ~ = Tipo da _— Meta Meta .
Funcdo | Subfuncdo| Programa | Acdo ~ Prioridade de h . realizada em
Acéo Medida prevista | realizada 2012
n® de
18 128 0506 | 4950 | atividade| 4 gaes;;?as 340 | 606* 340
das

Nota: * Foi identificado um erro de preenchimento 8igplan, por isso, nesse sistema, a meta realizad
informada é de O pessoas capacitadas, enquantecugdo fisica foi de 606 pessoas capacitadas, como
explicado na analise critica.

a)

Analise critica

A execucdo fisica foi realizada devido a existémlggrojetos de cooperacao técnica

internacional, com recursos provenientes da ConadeidEuropéia (executado como Projeto
BR 163 — FAO BRA 070) e do Fundo RFT (Rain Foresisi), gerenciado pelo Banco

Mundial. Observa-se que o0s valores executados mgecacdo técnica internacional
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correspondem a 67% da execucdo financeira dasladi®$ relacionadas a capacitagdo em
atividades florestais.

Dessa forma, os recursos da Acao 4950 custearapagzsmentos dos salarios dos
funcionarios temporarios, que desenvolveram osecoluts, relatérios, termos de referéncia e
demais documentos para subsidiar a execugéo dasiteges, e 0S recursos da cooperagao
técnica internacional custearam a execuc¢éo dasitag#es em campo, com 0 pagamento de
servicos contratados. Assim, com a utilizacdo da=ursos provenientes da cooperacéo
internacional, foram realizados 31 eventos de ¢&E##O, que atingiram 606 pessoas.

Para os proximos anos, para que as acfes de tegfacienham continuidade e
ganhem escala, é fundamental assegurar novas fdetegecursos (novos projetos de
cooperacao técnica, acesso a fundos) ou se fatalearcamento proveniente da Unido. Os
recursos do RFT e da Comunidade Européia, no andms projetos em andamento,

encerram-se em 2012, com or¢camento de no maxinRDRH00,00 (duzentos mil reais).

2.3.2.10. Acao 6035 — Pesquisa e Desenvolvimentoréstal

Quadro 23. Dados gerais da Acdo 6035.
Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade

Realizar pesquisas e promover o desenvolvimentatite® e tecnologico,
subsidiando a formulagéo e a implementagdo de rodmaacesso e uso dos
recursos florestais e orientando para o melhonasomento dos produtos de
origem florestal.

Geracdo de conhecimentos, desenvolvimento e inovalg técnicas €
tecnologias, para a implantacédo de sistemas deigdiodlorestal sustentaveis
e com énfase no uso multiplo das florestas naterplantadas. Agregacao de
Descrigéo valor aos produtos florestais madeireiros e ndoefneidos, racionalizando a
exploracdo e o processamento dos recursos fleestpierfeicoando as
praticas de processamento associadas as indisteadase florestal,
valorizando as florestas e gerando renda e promlavarincluséo social.

Finalidade

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional Antbnio Carlos Hummel
da acdo
Gerente Executivo Varlone Martins
Unidades executoras Laboratério de Produtos Florestais (LPF)
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Quadro 24. Execucdo Fisica da Acdo 6035.

. . Meta | Meta a ser
= = = Tipo da — Unidade Meta 3 i
Funcdo | Subfuncdo| Programa | Acdo Acio Prioridade de Medida | prevista regllza realizada em
a 2012
n® de
18 571 0506 | 6035 | atividade 4 pesquisagd 14 14* 20
realizadas

Nota: * No Sigplan, a meta realizada nesta Acae &&s pesquisas realizadas; no entanto, 14 pasdoisam
desenvolvidas ao longo do ano e trés foram finddiza

a) Andlise critica

Durante o ano de 2011, o SFB desenvolveu 14 pmj@¢ pesquisa relacionados a
tecnologia da madeira. Esses projetos foram exgasitde forma continua e em diferentes
propor¢cdes durante o ano e trés foram finalizados.

Paralelamente aos projetos de pesquisa, o0 SFBw#geu outras atividades que
visam aperfeicoar o uso dos recursos florestaisjoca geracdo de produtos técnico-
cientificos, a disseminacdo de informacgles e asfeadncia de tecnologias, a formacéo e
capacitacado de estudantes e profissionais. Todas @sividades visam otimizar o uso dos
recursos florestais e estdo, portanto, em cons@&een a consecucdo dos objetivos do
Servico Florestal Brasileiro.

Os problemas encontrados na execucédo dessa agfimgieam-se a questdes
meramente operacionais, principalmente relacionadas processos de compras e

contratacOes de servi¢os e foram resultantes dasiarde na tramitacdo desses processos.
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2.3.2.11. Acado 8298 — Apoio a Projetos de Desenwvimignto Florestal Sustentavel

Quadro 25. Dados gerais da Acdo 8298.

Tipo de Acao

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional

da acdo

Gerente Executivo

Unidades executoras

Atividade

Apoiar projetos orientados ao desenvolvimento dors#orestal nacional e
ao fomento de atividades sustentaveis de basetidbmo Brasil e promover a
inovacao tecnoldgica do setor.

Disponibilizacdo de recursos provenientes da aglegio com concessdes
florestais e recursos de outras fontes que venhaen destinados ao FNDI-,
para aplicacado, prioritaria, em projetos nas segsiareas de: | — pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em manejo florestak- khssisténcia técnica e
extensdo florestal; 1l — recuperacdo de areas adleglas com espécies
nativas; IV — aproveitamento econdmico racionalstentavel dos recursos
florestais; V — controle e monitoramento das atdes florestais e
desmatamentos; VI — capacitagdo em manejo floresiaimacdo de agentes
multiplicadores em atividades florestais; VIl — edgdo ambiental; e VIII -
protecdo ao meio ambiente e conservacdo dos requasarais.

Servico Florestal Brasileiro

Antbénio Carlos Hummel

Jodo Paulo Sotero de Vasconcelos
Geréncia Executiva de Fundo e Fomento - Gefom

Quadro 26. Execucédo Fisica da Acao 8298.

. _ . Meta a ser
Funcgéo | Subfuncdo| Programa | Acao T'pONda PIIETEES UnldaQe et e realizada em
Acéo de de Medida| prevista | realizada 2012
n° de
18 541 0506 8298 | atividade 3 projetos 12 22* 12
apoiados

Nota: * Apesar de constar do Sigplan a meta realizada pmj&to apoiado, além desse, 21 projetos foram
apoiados com recursos de outra agao.

a)

Anélise critica

Os recursos disponibilizados para esta acdo falamecados em um unico projeto,

contudo estruturante, para a realizacédo do invierftarestal do estado do Ceara. No entanto,

em 2011, foram apoiadas, pelo Fundo Nacional demedvimento Florestal (FNDF), 21

iniciativas, viabilizadas com recursos da acdo@poi manejo florestal comunitério (R$ 1,5

milhdo), por meio de oito contratos oriundos dosgpes eletronicos, de acordo com o
Quadro 27.
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Quadro 27. Projetos Contratados em 2011 pelo FNDF.

Chamada Projetos Dl ZETED WG ENEE B Valor
contrato
Cooperativa de reflorestadores de MataPorto Seguro/BA
Atlantica do extremo sul da Bahia
Associacao de Produtores Orgéanicos|da Itacaré/BA
APA ltacaré/Serra Grande R$
Chamada 1 Viveiro Campos Jodo Pessoa/PB 24 meses 238.998,00
Associacao dos Pequenos Produtores didedeiros Neto/BA
Agrovila Panorama
Associacao Grupo Bicho do Mato Ibicoara/BA
Associacao dos Pequenos Produtores didedeiros Neto/BA
Agrovila Panorama
Herbfértil Solugdes ambientais LTDA| Ribeirdo/PE
-NE R$
Chamada 2 Viveiro Municipal de Plantas Nativas Jodo Pessoa/RPB 24 meses 365.500,00
Servigo Pastoral dos Migrantes Jodo Pessoa/PB
= . Fernando de
Fundacédo Pro-Tamar Noronha/PE
Associacao de Desenvolvimento | | 3g0a do Sitio/P!
Comunitario da Serra do Marfim (PA
Arizona Il)
Associagcdo Comunitaria de Serra do Valenca do
Batista Piaui/PI 24 meses RS
Chamada 3 Associacdo de Desenvolvimento ilei (22/8/2011 a
Comunitario de Gado Bravo Brasileira/P! 21/8/2013) 234.000,00
Associacdo de Desenvolvimento | | 3g0a do Sitio/PI
Comunitério da Fazenda Arizona |
Associacdo de Desenvolvimento | | 3g0a do Sitio/PI
Comunitério de Canaa
Associacdo Comunitaria de Porto de Moz/PA
Desenvolvimento Sustentavel do Rio (Resex Verde para
Arimum Sempre)
Associagao Comunitaria de Porto de Moz/PA
Desenvolvimento Sustentavel da | (Resex Verde para
Comunidade do Jucara Sempre)
Associacdo dos Trabalhadores Ruraig de Jurua/AM
. (Resex Baixo
ch da 4 Jurua Jurud) 24 R$
amada . y Santarém/PA MeSes | 662.000,00
Associacdo Agroextrativista da -
Cabeceira do Amorim. (Resex Tapajos-
Arapiuns)
Santarém/PA
Associacao Comunitaria de Limaotuba (Resex Tapajés-
Arapiuns)
Associacao dos Moradores da Santarém/ P.A
Comunidade de Suruaca (Resex Tapajos-
Arapiuns)

Nota: No Quadro 3, séo apresentados os objetivoadhe Chamada realizada.

Dessa forma, destaca-se que 0s recursos prefoséms utilizados e, inclusive, foram
utilizados recursos de outra acdo. Nesse sentidgAa de apoio a projetos demonstra sua
capacidade de execucdo orcamentaria. Portanto,pdagédo dos quantitativos disponiveis
ndo gerara gargalos de execucéo.
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2.3.2.12 Acao 8300 — Apoio ao Manejo Florestal Comit&rio
Quadro 28. Dados gerais da Acéo 8300.

Tipo Acdo Orcamentaria
Tipo de Acéo Atividade

Promover o manejo florestal sustentavel comunit&io areas publicas,

Finalidade agregando valor a produc¢éo, conservando os recnasomsais e melhorando a
qualidade de vida da populacgéo.
Identificacdo de comunidades locais e popula¢@ahcipnais, controlando g
apoiando os processos de destinacdo ndo oneroseedaosos florestais;
promocéo da capacitacdo de comunitarios e técpa@so controle florestal,

- 0 manejo florestal comunitario, a prestacao destswiia técnica florestal, o
Descricao

processamento e agregacao de valor a producadaesparcomercializacdo;
diagnostico e proposicdo de adaptacdes aos ingttameecondmicos
associados ao uso e a conservacao dos recursestdier manejados por
comunidades.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional
da acdo

Servigo Florestal Brasileiro
Antdnio Carlos Hummel

Gerente Executivo Elizangela Januéario

Unidades executoras Geréncia Executiva de Florestas Comunitarias (GEFC)

Quadro 29. Execucao Fisica da A¢éo 8300.

Unidade Meta a
~ ~ ~ | Tipo da | Priori Meta Meta ser
Funcédo | Subfuncdo| Programa | Acéo ~ de . ) :
Acdo | dade : prevista | realizada | realizada
Medida
em 2012
18 541 0506 | ga3op | dWvidad| , [hadeared, g 550 34704 | 50.000
e manejadal

a) Analise critica

A execucéo fisica e financeira da acdo de manejedlal comunitario foi baixa em
relacdo ao previsto na Lei Orcamentéaria Anual (LQpaya o ano de 2011. Essa baixa
execucao se deveu a fatores de ordem politicaemgal. O contingenciamento de recursos,
que levou a liberacdo do orcamento somente aodmano, impossibilitou a realizacdo das
acOes que necessitavam de um periodo mais ampbeedacao.

Outro aspecto crucial diz respeito as areas quanseapoiadas pelo SFB. Grande
parte das ac¢des tinham como pré-requisito a ac@wties 6rgdos — Incra e ICMBIo — para
regularizacao fundiaria e ambiental, que ndo focampridas a tempo, impossibilitando a
execucdo das acOes previstas. Assim, a maior ldifide para a execucdo das acdes de
manejo florestal comunitario e familiar é a depewite de acdes de outros 6rgdos como pré-

bY

requisito a implantagdo dos PMFS e a auséncia damento para acOes de escala de
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capacitacao e assisténcia técnica necesséariag@anatir que o manejo comunitério seja de
fato executado, atendendo a legislacdo e geranda &s populagdes.

2.3.2.13 Acao 8304 — Cadastramento de Florestas Hdaas Nacionais
Quadro 30. Dados gerais da Acéo 8304.

Tipo Acdo Orcamentaria
Tipo de Acéo Atividade
Finalidade Implementar o Cadastro Nacional de Florestas Paglic
Consolidacdo das informacBes sobre as caractaddtmrestais e fundiarias
Descrigéo das florestas publicas em dominio da Unido, dasdeste dos municipios,

delimitando suas areas, registrando os imoveisradmndo estas florestas.

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional Antbnio Carlos Hummel
da acdo
Gerente Executivo Humberto Mesquita Janior
Unidades executoras Geréncia Executiva de Cadastro de Florestas Pél{i®acad)

Quadro 31. Execucéo Fisica da Acao 8304.

. . . Meta a ser
Funcgéo | Subfuncdo| Programa | Acao T'pONda PIIETEES UnldaQe o) bioiE] realizada em
Acéo de de Medida | prevista | realizada 2012
ha de
18 127 0506 | 8304 | atividade| 4 florestas | 10.000.0 1 953 164 10.000.000
cadastrad 00
as

a) Andlise critica

A acdo “Cadastramento de Florestas Publicas Nasiomingiu a sua meta de
execucao fisica. O Cadastro Nacional de Florestdadidas (CNFP) foi atualizado pelo
Servigo Florestal Brasileiro em novembro de 20&djstrando 297 milhdes de hectares de
florestas, o que corresponde a 35% do territéraponal. Em relacdo a atualizacdo do CNFP
2010, houve aumento de 4,2% da area cadastrada (amdainente 12 milhdes de hectares).
Parte desse acréscimo corresponde a areas mjlgaissaté 2010, ndo haviam sido inseridas
no CNFP.

60 valor de 290 milhdes de hectares, apresentadoGi¢FP em 2010, foi reduzido para 285, por causetifecacdo em

razéo da duplicacao de poligonos, nos arquivosigenaara o cadastro de 2010.
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2.3.2.14 Acao 20CW — Assisténcia médica aos servieltbe empregados - exames
periodicos
Quadro 32. Dados gerais da Acdo 20CW.

Tipo Acédo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade
Proporcionar aos servidores e empregados pubkcEsdis, ativos, condi¢des
Finalidade para a manutencdo da saude fisica e mental, eridugs riscos existentes

no ambiente de trabalho e de doencas ocupaciongisfissionais.

Realizacdo de exames médicos periédicos dos seegide empregadas
publicos federais ativos, mediante a contratacdceigicos terceirizados,
bem como pela aquisicdo de insumos, reagentes mosouhateriais
necessarios, nos casos em que 0s exames sejaradealpelo préprio 6rgac.

Descricdo

Unidade responsavel pelas| Servigo Florestal Brasileiro
decisfes estratégicas

Coordenador nacional Nao héa coordenador vinculado.
da acao
Gerente Executivo | ----------
Unidades executoras | ----—-----

Quadro 33. Execucéo Fisica da Acdo 20CW.

Funcio Subfunca | Program AcHO Tipo da | Priorida | Unidade Meta Meta I\:I:atlﬁzzggr
& 0 a & Acao de de Medida | prevista | realizada
em 2012
18 301 | 0750 | 20C | atividade| 1 | Servidor |54 0 124
W beneficiado

a) Analise critica
N&o houve execucao fisica ou financeira na acdoaéo de os servidores terem
optado por realizar os exames clinicos por meiplaeos de saude particulares, desonerando

0 orcamento especifico para essa finalidade.
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2.3.2.15 Acédo 09HB — Contribuicdo da Unidao, de sudsitarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores plitos federais

Quadro 34. Dados gerais da Acao 09HB.

Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Operagbes Especiais
Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unidoswdes Autarquias e
Finalidade Fundagdes para o custeio do regime de previdémdaservidores publicos
federais, na forma do art’ 8a Lei ¥ 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autar@uFundacfes paral o
Descricdo custeio do regime de previdéncia dos servidoresiqmsbfederais, na forma

do artigo 8 da Lei 1§ 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas| Servigo Florestal Brasileiro

decisfes estratégicas

Coordenador nacional Antonio Carlos Hummel

da acao
Silane Martins
Geréncia de Administracdo e Logistica (Geal)

Gerente Executivo
Unidades executoras

Quadro 35. Execucéo Fisica da Acdo 09HB.

~ | Subfunca| Program ~ Tipo da | Priori DITREE Meta Meta Meta} a ser
AUTEEe 0 a A Acao dade de revista| realizada [ealizada
& Medida | P em 2012
18 122 0750 |ogHp| OPeracdes 4 -
especiais
a) Analise critica

conforme o planejado.

Essa acdo ndo possui meta fisica por ser uma aghonzada. A execucdo se deu
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2.3.2.16 Acao 2004 — Assisténcia médica e odontatdgaos servidores, empregados e

seus dependentes

Quadro 36. Dados gerais da Acdo 2004.

Tipo
Tipo de Acéo

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Coordenador nacional

da acao

Gerente Executivo

Unidades executoras

Acdo Orcamentaria
Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dies e pensionistas
(exclusive pessoal contratado por tempo determiradei r? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993) condi¢bes para manutencao da Haiod e mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hspé odontoldgica ads
servidores e empregados, ativos e inativos, depéeglee pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determirfaeion® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessao do beneficio € @xalpara a contratacélo
de servicos médico-hospitalares e odontolégicosastdyma de contrato ou
convénio, servico prestado diretamente pelo érghergidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

Servigo Florestal Brasileiro

Antonio Carlos Hummel

Silane Martins
Geréncia de Administracdo e Logistica (Geal)

Quadro 37. Execucéo Fisica da Acdo 2004.

. . . Meta a ser
= ~ | Progra ~ | Tipo da | Priorida | Unidade Meta Meta :
FIEED | S ma e Acao de de Medida | prevista | realizada (R0

em 2012
18 301 0750 | 2004 | atividade| 1 pessoa | 1,g 64 105
beneficiado
a) Analise critica

A execucao financeira apresentou um pequeno agréstevido a mudanca da forma

de pagamento do ressarcimento, ocorrida apos gltersa legislacdo quanto a definicdo dos

valores de ressarcimento, que passou a obedeosa tabela relacionada com a faixa etaria e

com a remuneragdo do servidor. J& a execucdo fisima abaixo do previsto devido a

dificuldade na previsibilidade da concessédo do fieinee na reducdo no quantitativo de

servidores em razao de vacancias e exoneracoes.
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2.3.2.17 Acao 2010 — Assisténcia pré-escolar aopeledentes dos servidores e
empregados

Quadro 38. Dados gerais da Acdo 2010.
Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade

Oferecer aos servidores e empregados publicosdisdeinclusive pessoel
contratado por tempo determinado (L&i8a745, de 9 de dezembro de 1993),

Finalidade durante a jornada de trabalho, condiges adequiasendimento aos seus
dependentes em idade pré-escolar..
Concessao do beneficio de assisténcia pré-es@margiretamente no contra-
- cheque, a partir de requerimento, aos servidoresmpregados publicos
Descricao

federais, inclusive pessoal contratado por temgeraénado (Lei A 8.745,
de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos edeigeg-escolar.

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional Antbénio Carlos Hummel
da acdo
Gerente Executivo Silane Martins

Unidades executoras Geréncia de Administracéo e Logistica (Geal)

Quadro 39. Execucéo Fisica da A¢ao 2010.

. . Unidade Meta a ser
Funcédo | Subfuncéo Prr?ga Acéo Tfoéga Pngrelda de :\gsit;a re::iezt:da realizada
¢ Medida |P em 2012
18 365 0750 | 2010 | atividade| 1 Crianca | g 12 16
atendida

a) Analise critica
A meta prevista e a realizada se mantiveram estéweia vez que, no ano de 2009, o
namero de criancas atendidas foi de 16 (dezesseis).
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2.3.2.18 Acao 2011 — Auxilio-transporte aos services e empregados

Quadro 40. Dados gerais da Acdo 2011.

Tipo
Tipo de Acao

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Coordenador nacional

da acao

Gerente Executivo

Unidades executoras

Acédo Orcamentaria
Atividade

Propiciar o pagamento de auxilio-transporte em meaclpela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao dusparcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, imi@nicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publiedsrhis, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (L&i8n745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os dlecaabalho e vice-verse.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peladJde natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial dasgpetes realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal oteirestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos federais, in@ugessoal contratado por
tempo determinado (Lei °n8.745, de 9 de dezembro de 1993), hos
deslocamentos de suas residéncias para os locaiabdtho e vice-versa.

Servico Florestal Brasileiro

Antbnio Carlos Hummel

Silane Martins
Geréncia de Administracéo e Logistica (Geal)

Quadro 41. Execucéo Fisica da Acdo 2011.

~ ~ | Progra = | Tipoda |Priorida | Unidade Met"." Meta Meta_l a ser
Funcédo | Subfuncao Acao ~ . previs ; realizada
ma Acao de de Medida realizada
ta em 2012
18 331 0750 | 2011 | atividade| 1 Servidor | g 46 32
beneficiado]
a) Andlise critica

A execucéo ficou acima do previsto, tanto do fisjcanto do financeiro, devido ao

subsidio como estrutura salarial dos servidorestp\que a solicitacdo ou nao do auxilio

decisao discricionaria do servidor.
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2.3.2.19 Acao 2012 — Auxilio-alimentacdo aos sergigs e empregados

Quadro 42. Dados gerais da Acdo 2012.
Tipo Acéo Orcamentaria
Tipo de Acao Atividade

Pagamento de auxilio-alimentacdo em pecunia, peldéd,) de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio pardas despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal interestadual pelos

Finalidade - : - L |
militares, servidores e empregados publicos feseraiclusive pessoal
contratado por tempo determinado (L&i8a745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os diecaabalho e vice-versa.
Concessdo em carater indenizatério e sob formaea€inga do auxilio-
o alimentacéo aos servidores e empregados publidesais, ativos, inclusive
Descricao

pessoal contratado por tempo determinado (£8i™5, de 9 de dezembro de
1993) ou por meio de manutengéo de refeitério.

Unidade responsavel pelas| Servi¢o Florestal Brasileiro
decisdes estratégicas

Coordenador nacional Antbénio Carlos Hummel
da acdo
Gerente Executivo Silane Martins
Unidades executoras Geréncia de Administracdo e Logistica (Geal)

Quadro 43. Execucéo Fisica da Acdo 2012,

. .. . Meta Meta a ser
~ ~ | Progra ~ | Tipoda |Priorida | Unidade ; Meta ;
Funcédo | Subfuncéo ma Acéo Acdo de de Medida | PViS | realizada realizada

ta em 2012
18 306 0750 | 2012 | atividade| 1 servidor |45, 122 132
beneficiado

a) Analise critica
A execucao ficou de acordo com previsto, tantoisicd quanto do financeiro, sendo
que a pequena reducdo no quantitativo se deveug&edlo nimero de servidores em razéo

de vacancias e exoneracdes ocorridas no periodo.
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2.4. Desempenho Orcamentario e Financeiro
2.4.1. Programacédo Orcamentaria da Despesa

Quadro 44. Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cébdigo da UO

Cadigo Siafi da
UGO

Servico Florestal Brasileiro

44102

440088

2.4.2 Programacéo de Despesas Corrente
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Quadro 45. Programacdo de Despesas Correntes.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéao proposta pela UO
O |PLOA 11.013.486 10.078.113 22.046.060 27.617.249
- [LoA 11.013.486 10.078.113 26.811.111 28.717.249
Suplementares 2.790.000 1.936.000 1.910.765 105.573
8 | Especiais EIEh
= Reabertos
8 Extraordinarios EIEh
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacgdes
Total 13.803.486 12.014.113 28.721.876 28.822.822

Fonte: Siafi.

61



2.4.3 Programacéao de Despesas de Capital

Quadro 46. Programacao de Despesas Capital. Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
. Dotacdao proposta pela UO
O PLOA 1.620.000 3.460.000
LOA 1.770.000 3.785.000
Suplementares 1.406.280
@ - Abertos
% Especiais Reabertos
2 o Abertos
O | Extraordinarios REaDEros
Créditos Cancelados

Outras Operacdes
Total 3.176.280 3.785.000

Fonte: Siafi.



2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacé&o de Despesas

Quadro 47. Quadro Resumo da Programacéo de Despssada Reserva de Contingéncia. Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO
O |PLOA 33.059.546 37.695.362 1.620.000 3.460.000
— [LoA 37.824.597 38.795.362 1.770.000 3.785.000
Suplementares 4.700.765 2.041.573 1.406.280
S | Especiais Acilos
= Reabertos
8 Extraordinarios AEiits
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 42.525.362 40.836.935 3.176.280 3.785.,000

Fonte: Siafi.

Anélise critica:

Quando analisamos as dota¢gBes do exercicio coreznteclacdo as dotacdes do exercicio anterior,nadr®®s a manutencdo do grupo de
despesas correntes (outras despesas correntedi)renaicdo em 16%, aproximadamente, no grupo deesas de capital (investimento). O Servigo
Florestal Brasileiro € um 0rgéo relativamente ncam fase de expansdo e estruturacdo, efumgdo disso, carece de recursos humanos e
orcamentarios para o desempenho de sua missdadimsial, razdo pela qual fica prejudicadanca reducdo em sua programacao orcamentaria
na implementacao de suas ag¢des institucionais.
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2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Degsa

Quadro 48. Movimentacdo Orcamentdria por Grupo de [Bspesa.

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacdo de| UG concedente . ~ DESIREES CllE
Crédito ou recebedora Classifica¢éo da acéo 1- Pessoal.e' 2 — Juros e Encargos| 3 - Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
18.122.0506.2D25 11.483.339
18.122.0750.09HB 1.869.117
18.122.0506.2D25 1.922.792,96
18.127.0506.10F1 126.525,77
18.127.0506.8304 427.097,48
18.128.0506.4950 272.764,16
18.301.0750.2004 120.592,00
18.301.0750.20CW 22.320,00
18.306.0750.2012 452.352,00
Movimentacdo | Concedidos 440002 18.331.0750.2011 59.136,00
Externa 18.365.0750.2010 21.660,00
18.541.0506.10TC 302.926,85
18.541.0506.10TD 337.939,59
18.541.0506.2D12 4.781.873,78
18.541.0506.2D13 925.958,99
18.541.0506.8298 206.058,42
18.541.0506.8300 859.922,40
18.571.0506.6035 21.850,00
Recebidos
Natureza da Moyimentaqéo de| UG concedente Classificacio da acio Despisas de~C apital - ——
Crédito ou recebedora & § 4 - Investimento o . Inver_soes 6 Amqrt_lza(;,ao da
Financeiras Divida
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Movimentacédo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: Siafi.

Anélise Ciritica:

Refere-se a descentralizacdo externa entre Unidaid@snentarias do mesmo 6rgéo, objetivando o pagange despesa com pessoal, encargos
sociais, beneficios e pagamento de pessoal paatadd temporario lotado no SFB.

Os pagamentos de pessoal realizados pela UG 44900REnistério do Meio Ambiente (MMA) encontra-se econformidade com as

determinacdes do contrato de gestdo e de desemfienhdo entre o Ministério do Meio Ambiente e SEBnforme consta da clausula terceira, inciso
IV, desse instrumento.
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2.4.4 Execucédo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execucao Orcamentaria de Creditos

Quadro 49. Despesas por Modalidade de Contratacdsl créditos originarios UJ. valores em R$ 1,0

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 201(¢ 2011 201(¢
Modalidade de Licitacac
Convite
Tomada de Precos 7.747 782.896
Concorréncia 46.559 37.533
Pregao 5.782.59 4.557.502 2.742.99! 2.819.733
Conaursc
Consulti
Registro de Prec
Contratacdes Direta:
Dispensa 958.472, 1.633.127 755.75: 1.582.607
Inexigibilidade 43.20( 89.083 21.85( 41.220
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 11.47¢ 29.17¢ 11.47¢ 29.179
Pagamento de Pesso
Pagamento em Folha 12.742.67 11.652.53 12.742.67 11.652.53(
Diarias 235.57! 572.14! 235.57! 572.145
Outros 11.742.49 12.345.70 10.679.60 12.167.25
Fonte:Siafi.
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Quadro 50. Despesas Correntes por Grupo e Elementie Despesa dos créditos originarios da UJ.

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
_ 11-vencimentos e vantagens , g5 463 | 9.543.005 10.550.463 9.543.005 10.550.463 |  9.543.005
fixas — pessoal civil

13 — obrigac¢des patronais 1.957.481 1.628.003 1.957.481 1.628.003 1.957.481 1.628.003

96 —ressarcimento de desp. | gg g5 257.087 98.900 257.087 98.900 257.087
Pessoal requisitado

Demais elementos do grupo 135.833 223.544 135.833 223.544 135.833 224.434
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes

04 — contratagao portempo | g 595 767 10.107.381 9.395.767 10.107.381 9.395.767 10.107.381
determinado

39 — outros servigos de 3.459.506 1.766.924 3.459.506 1.766.924 1.994.559  95.086 1.464.823 1.371.867
terceiros — pessoas juridica

37 —locacdo de méo-de-obra  1.922.825 1.918.067 1.922.825 1.918.06f 553.783 39.873 1.367.199 1.878.194

Demais elementos do grupo 3.715.202 4.686.378 3.715.202 4.686.378 1.625.983 1.001.342 2.089.214 3.681.402

Fonte: Siafi.




Quadro 51. Despesas de Capital por Grupo e Elementle Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
52 — equip. e material 196.298 791.873 196.298 791.873 149.770 602.03 0386. 187.851
permanente — op. Intra-orc
41 — Contribuicdes 85.259 85.259 85.259
39 — outros servicos de 7.747 805.576 7.747 805.576 7.747 782.896 22,680

terceiros — pessoa juridica

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi.
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Anélise critica:

Conforme demonstrado nos quadros anteriores,ficeese que foram adotados
todos os procedimentos, durante o exercicio2@®l, no que se refere a eficiéncia na
execucdo orcamentaria do Servico Florestal Brasil€6FB), com estrita conformidade
procedimental com o que foi estabelecido nand Plurianual (PPA), na Lei das
Diretrizes Orcamentarias (LDO), na Lei OrgcamentAmaial (LOA) e nas demais legislacdes
correlatas.

Vale ressaltar as dificuldades enfrentadas pelo §&@ a diminuicdo do valor
orcamentario aprovado e com os limites definidas @agestdo orcamentéaria do 6rgao. Os
créditos recebidos seguem a regra determinada Rmf@ria de Execucdo Orcamentaria
anual, que, por sua vez, orienta as unidadesuladas ao Ministério do Meio
Ambiente a partir da definicdo dos limitesgpanovimentacdo e empenho. Essa prética,
além de frustrar as expectativas do 0rgao, veranglo problemas no planejamento dos
exiguos recursos remanescentes. Historicos de detsade limites, como o apresentado,
que se repetem a cada ano, bem como a dificuldadse dobter referenciais monetarios
maiores na elaboracdo da Proposta Orgcamentaria, d@&lm fatores impeditivos para o
cumprimento de uma programacao plena, que nafeignificativamente os resultados e
desempenhos da nossa execucdo orcamentarimaecedira. Sendo assim, é necessaria
extrema cautela para definir as prioridades a seeaetutadas e um grande esforco
administrativo para reduzir custos de forma que J dd ajuste ao limite que lhe é
estabelecido. Soma-se, ainda, a dificuldade deil@me natureza plurianual do planejamento
e da gestado das concessoes florestais com o egargjamentario, que tem base anual.

Por todo o exposto, conclui-se que os procedimewotgamentérios/financeiros
confirmaram-se com os de boa gestao, permitind®emaico Florestal Brasileiro alcancar, no
limite orgamentario imposto, 0 seu objetivo de rgasiflorestas publicas brasileiras.

2.4.4.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebidpsr Movimentagéo
N&o houve.

2.4.5 Indicadores Institucionais

O Servico Florestal Brasileiro ainda ndo deserewbeus indicadores institucionais.
Os indicadores estdo sendo elaborados e discutidos.

3 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia detditos ou
recursos

N&o se aplica.
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4 Movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de lEi@0s

Anteriores

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxdcicios anteriores

Quadro 52. Situacé@o dos Restos a Pagar de exercécanteriores.

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2011 70.717 70.717
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2011 4.331.842 -104.027 1.769.098 2.458.717
2010 2.821.207 - 1.956.330 2.300.829 504.763
Observacoes:
Fonte: Siafi.

4.2 Analise critica

Os empenhos passiveis de inscricdo em Restos a f@aga analisados de acordo

com os dispositivos legais e regulamentares patgseem especial com a Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); o3ftda Lei A 4.320/1964; o Decreto-Lei
n® 200/1967; os artigos 35, 67 e 68 do Decrét®3872/86; e os codigos 02.03.07 e 02.03.18

do manual Siafi.

Em 2011, a inscricdo de despesas em Restos afBadaciplinada ainda pela regra

contida no art. 42 da Lei de Responsabilidade Figca veda ao titular de Poder ou Orgéo

contrair obrigacdes a serem pagas no exercicioirgegsem que haja disponibilidade de

caixa.
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5 Informacgdes sobre Recursos Humanos

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposigdda unidade
jurisdicionada
Quadro 53. Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apuda em 31/12.

Lotac&o Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | gyercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 81 3 15
1.1. Membros de poder e agentes politicos X X X
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 81 3 15
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao X 81 3 15
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desgerado X
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor X X X
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgacfeeas X X X
2. Servidores com Contratos Temporarios 77 2 8
3. Total de Servidores (1+2) X 158 5 23

Fonte: Siape.
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5.1.2 Situacbes que
jurisdicionada

reduzem a forca de trabalho 8¥& da unidade

Quadro 54. Situacdes que reduzem a forga de traballda UJ — Situagdo em 31/12.

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacal
em 31 de dezembir¢

(=]

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao X
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca X
1.3. Outras situacdes previstas em leis especifeszecificar as leis) X
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo X
2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior X
2.3. Para Servico em Organismo Internacional X
2.4, Para Participacdo em Programa de Pos-Gradu§&icto Sensu no Pais X
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 10
3.1. De oficio, no interesse da Administracao X
3.2. A pedido, a critério da Administracédo X
3.3. A pedido, independentemente do interesse oarksdracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro X
3.4. A pedido, independentemente do interesse oandsdracéo por Motivo de salde 10
3.5. A pedido, independentemente do interesse oardsdracédo por Processo seletivo
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em pessoa da familia
4.2. Capacitacéo 1
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro
5.2. Servico militar X
5.3. Atividade politica X
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista X
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 5
7. Total de servidores afastados em 31 de dezerfibrd+3+4+5+6) 17

Fonte: Siape.
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e dasnddes gratificadas da

unidade jurisdicionada

Quadro 55. Detalhamento da estrutura de cargos enomissao e funcdes gratificadas da UJ (situacéo erh 3

de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées Lotagdo Ingrne:sos Egrne:sos

gratificadas Autorizada| Efetiva senie | oeEEs
1. Cargos em comissi 52 50 6 7
1.1 Cargos Natureza Espet( X X X X
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento sup 50 6 7
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 X 14 X X
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentral X 2 X X
1.2.3 Servidores de outros 6rgéos e est X 21 6 25
1.2.4 Sem vinculi X 13 X X
1.2.5 Aposentadc X X X X

2. Funcdes gratificada

2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 X X X X
2.2 Servidores de carreira em exercicio descentda X X X X
2.3 Servidores de outros 6rgaos e es! X X X X
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1 52 50 6 7

Fonte Siape.

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidaderisdicionada segundo a

idade.

Quadro 56. Quantidade de servidores da UJ por faixataria (situacdo apurada em 31/12).

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 41 54 28 29 6
1.1 Membros de poder e agentes polit X X X X X
1.2 Servidores de Carreir 28 14 12 24 4
1.3 Servidores com Contratos Tempora 13 4C 17 5 2
2. Provimento de cargo em comissao 12 15 1€ 10 1
2.1 Cargos de Natureza Espec X X X X X
2.2 Grupo Direcao e Assessorame!
Superio 12 15 16 10 1
2.3 Funcoes gratificade X X X X X
3. Totais (1+2) 53 69 45 39 7
Fonte Siape.
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5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagl#isdicionada segundo a
escolaridade
Quadro 57. Quantidade de servidores da UJ por nivele escolaridade (situacdo apurada em 31/12).

: . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 1 2 28 55

1.1. Membros de poder e agentes politicos | x X X X X X X X X

1.2. Servidores de Carreira X X X X 28 65

1.3. Servidores com Contratos Temporario§ x X X X X 77 X X X
2. Provimento de cargo em comissao 5 45

2.1. Cargos de Natureza Especial X X X X X X X X X

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramen X X 1 5 45 X X X

Superior X

2.3. Funcdes gratificadas X X X X X X X X X
3. Totais (1+2) 1 X 2 33 | 100 3
Legenda
Nivel de escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Rfassificada.

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos eeRsionistas

5.2.1 Classificagdo do quadro de servidores inatisoda unidade jurisdicionada
segundo o regime de proventos e de aposentadoria
Quadro 58. Composicao do Quadro de Servidores Inatbs (situacdo apurada em 31 de dezembro).

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas no exercicio de
referéncia
1. Integral X X
1.1 Voluntaria X X
1.2 Compulsoria X X
1.3 Invalidez Permanente X X
1.4 Outras X X
2. Proporcional X X
2.1 Voluntéaria X X
2.2 Compulséria X X
2.3 Invalidez Permanente X X
2.4 Outras X X
3. Totais (1+2) X X
Fonte: Siape.
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5.2.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagda paidade jurisdicionada

Quadro 59. Composicao do Quadro de Instituidores dBensao (situagéo apurada em 31/12).

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor = =
. Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 N
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 2 X

1.2. Proporcional X 2010
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 2 X
Fonte: Siape.

5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

Os estagiarios do Servico Florestal Brasileiro esticlusos na composicdo do

Ministério do Meio Ambiente. Portanto, ndo é neééssinformar o quadro de estagiarios,

visto que o MMA ja o fez.
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5.4 Demonstracao dos custos de pessoal da unidadesdicionada

Quadro 60. Quadro de custos de pessoal no exercide referéncia e nos dois anteriores. Em R$ 1,00
Vencimentos Despesas Variaveis Despesas de
g - I .~
Egglrg?é%sg e vantagens L o L o Beneficios Demais Exeprql’cios ?u%?l:sigi? Total
fixas Retribuicbes | Gratificacbes | Adicionais Indenizagcbes | Assistenciais e | despesas Anteriores
previdenciarios | variveis
Membros de poder e agentes politic
2011 X X X X X X X X X X
Exercicios | 201( X X X X X X X X X X
200¢ X X X X X X X X X X
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissa
2011 | 3616244,8 13(89,6¢ 484364,7 2458125 381389,8 330627,7 2035290,6 X 12462,9 7119283,0
Exercicios | 201C | 3412654,5 7998, 4t 456814,9. 218594,5 348086,9 206647,8 1752191,5 X 13495,4! 6416484,
200¢ | 2700571,5 807,5¢ 356776,6. 208452,0 122416,9 63890, 2! 1101806, X 13271,5¢ 4567992,7
Servidores com Contratos Temporario
2011 6962731,6 578388,3 193632, 271475,1 1176. 26511,2. 8044506,2
Exercicios | 201( 7452288,0 615584,1 204029,5 314480,3 X X X X 8586382,0
200¢ 4489412,3 393052, 6853,3: 120648, X X X X 5009966,9
Servidores Cedidos com 6énus ou em Licen
2011 4705,2¢ X 2299,4. X 1232,9: 303 219: X 163,4: 10897,0.
Exercicios | 201( X X X X X X X X 136,6¢ 136,6¢
200¢ X X X X X X X X X X
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espe
2011 X X X X X
Exercicios | 2010 X X X X X
200¢ X X X X X X X
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢cdo esgessoramento Superi
2011 | 837747,4 1983417,0 290777,6 103207,1. 1112145 43302,0! 430674,3 2815,7- 3803156,0.
Exercicios | 201C | 708215,2 2084985,1 294924 .4 78182,4. 123949, 10067,¢ 338030,3 X 1719,3: 3640074,
200¢ | 425907,2 1902370,2 2444972 76424,8' 99390,7: X 183840,2: X 1076,1: 2933506,6
Servidores ocupantes de Funcdes gratificad
2011 X X X X X X X X X X
Exercicios | 201( 6101,2¢ 421,0: X X 304 14¢ 397¢ X X 10950,2!
200¢ X X X X X X X X X X
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5.5 Terceirizacao de mao de obra empregada pela alaide jurisdicionada

5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos gvidades do plano de cargos do 6rgao

Quadro 61. Cargos e atividades inerentes a categas funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada.

Descricao dos cargos e atividades do plano de casgio
6rgdo em que héa ocorréncia de servidores terceiridas

Quantidade no final do

exercicio

2011

2010

2009

Ingressos
no
exercicio

Egressos
no
exercicio

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Analise critica da situacao da terceirizacdo no 6&p

Fonte: Servigo Florestal Brasileiro.

A substituicdo dos terceirizados seguiu o Term@deciliacdo Judicial firmado entre a Unido

e 0 Ministério Publico do Trabalho em 5 de novemtieo2007. Os funcionarios terceirizados foram

dispensados por meio da Portafi&4/2009 de 17/8/2009 e substituidos por meio dewrso publico
lancado pelo Edital®l — MMA, de 12 de fevereiro de 2009.
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Quadro 62. Relagdo dos empregados terceirizados stituidos em decorréncia da realizacédo de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgad

Data do DOU de
publicacéo da dispensa

Angélica Barros de Souza Recepcionista Portar@ (#009
Fabiana Alves Sousa de Andrade Recepcionista Rona64/2009
Flavia Magna Paulino Guedes Recepcionista Pomarez/2009
Nayara Christiane da Rocha Recepcionista Porta64/2009
Marcia Regina Paraguassu Técnico em Secretariado rtarRm° 64/2009

Sheila Tavares Dias

Técnico em Secretariado

Portaria n°® 64/2009

Shirley de Queiroz Maximo

Técnico em Secretariado

ortdia n° 64/2009

Alcamenes Herédoto Honorato dos Santos

ProgranteedGomputador

Portaria n° 64/2009

Alcebiades Santos Paes

Programador de Computa

dorrtariBm® 64/2009

Alessandro Macédo Santos

Programador de Computa

dBortaria n°® 64/2009

Ana Cristina dos Santos Azevedo.

Programador depGtador

Portaria n° 64/2009

Ana Cristina Espindola de Carvalho

Programador aielitador

Portaria n°® 64/2009

Anderson Marques de Oliveira

Programador de Condputa

Portaria n°® 64/2009

Antonio Edmundo R de Alarcao

Programador de Conduuita

Portaria n°® 64/2009

Daiane Aparecida Madalena da Silva

ProgramadoraepQtador

Portaria n°® 64/2009

Daniel Oliveira de Carvalho

Programador de Compartad

Portaria n° 64/2009

David Pires Veloso

Programador de Computador|

Portaria n°® 64/2009

Diogo Fernandes Brito

Programador de Computad

or taRam° 64/2009

Evany José Vilela

Programador de Computador,

Portaria n°® 64/2009

Hannye Marinho Beresnitzky

Programador de Compuurtad

Portaria n° 64/2009

Jean Mota Feitosa

Programador de Computador,

Portaria n°® 64/2009

Jefferson Oliveira de Jesus Monteiro

Programaddataputador

Portaria n° 64/2009

Leonardo Jacobina de Andrade

Programador de Codguta

Portaria n°® 64/2009

Luna Tania Carvalho Rego

Programador de Computag

®&tortaria n° 64/2009

Marcus Vinicius Medeiros Moreira

Programador de @atador

Portaria n° 64/2009

Nereida Gomes Amorim

Programador de Computad

or aRam° 64/2009

Priscila de Oliveira Batista

Programador de Conaita

Portaria n°® 64/2009

Rayane Fonseca de Queiroz

Programador de Comjput3

deortaria n® 64/2009

Renato de Lanna Sette Fiuza Lima

Programador dgpGmichor

Portaria n° 64/2009

Rodrigo Caldas Ribeiro

Programador de Computad

or rtaRa n°® 64/2009

Roséangela Cristina de Souza

Programador de Conguta

dPortaria n° 64/2009

Stephane Paula Santos Santana

Programador de Gaoimput

Portaria n° 64/2009

Thiago Ungaretti Marcondes Melo

Programador de Gdagor

Portaria n°® 64/2009

Wagner Paulo Pereira da Cruz

Programador de Codwuta

Portaria n°® 64/2009

Alessandra Pedrosa Gomides

Secretario Executivo

tarfRon® 64/2009

Camila Andrade Simdes de Freitas

Secretario Exexuti

Portaria n° 64/2009

Karla Beatriz Félix Ferreira

Secretario Executivo

ortBria n° 64/2009

Cleriane dos Santos Matias Borges

Secretario Eixecut

Portaria n° 64/2009

Elisdngela dos Santos Silva

Secretario Executivo

ortaHa n° 64/2009

Fabiana Texeira Barbosa

Secretario Executivo

Ram 64/2009

Francisca Kalidaza Lacerda Medeiros

Secretario Hrexc

Portaria n° 64/2009

Glaucia Maria Menezes da Silveira

Secretario Execut

Portaria n° 64/2009

Hugo Menezes Alvares da Silva

Secretario Executivo

Portaria n° 64/2009

Klayton Wesley Fernandes Pereira

Secretario Exaxuti

Portaria n° 64/2009

Letusia Aquino de Araljo

Secretario Executivo

Prista® 64/2009

Maird de Sa Mendes

Secretario Executivo

Portar&£009

Maria Carolina Guimaraes Babieri

Secretario Exeouti

Portaria n° 64/2009

Mariana Fraij Cortes de Araujo

Secretario Executivo

Portaria n° 64/2009

Stela Maria de Miranda Camdes de Andrade

SecrdExaaoutivo

Portaria n°® 64/2009

Camila Media Chagas

Secretario Executivo

Portzrid4/2009
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Ernestina Almira de Araudjo Neta

Secretario Exeautiv

Portaria n° 64/2009

Mariana Rodrigues Cavalcante

Secretéario Executivo

ortaHa n°® 64/2009

Fonte: Contrato 17/2009 do Servico Florestal Be#rsil

5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Rig@jamento, Orcamento e Gestao
para realizacdo de concursos publicos para substittéo de terceirizados

Quadro 63 Autorizacdes para realizacdo de concursos publicasl provimento adicional para

substituicdo de terceirizados

o _ _ Norma ou expediene autorizador, do|  Quantidade
Nome do 6rgéo autorizado a realizar o concurso ou exercicio e dos dois anteriores ]
X - autorizada de
provimento adicional ) X
Namero Data servidores
Ministério do Meio Ambiente Portarid 64/2009 17/8/2009 48

Fonte: Contrato 17/2009 do Servigo Florestal Be#sil
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5.5.3 Informac®es sobre a contratacéo de servigos timpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela urade.

Quadro 64. Contratos de prestacdo de servicos denfpeza e higiene e vigilancia ostensiva.

Unidade Contratante
Nome: SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO
UG/Gestéo: 440075/0001 | CNPJ: 37.115.375/0008-83
Informacg@es sobre os contratos
. = Nivel de Escolaridade exigido dos
L Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo
AT 6D Area | Natureza CETEE D EY P (CNPJ) das atividades contratadas? lidbahiddalEslcuitialadns Sit.
contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C|P|C P C

2010 L 0o 33/2010 Beta Brasil — CNPJ: 095406921689 22/09/2010 22/09/2012
2011 \% Sistemare Vigilancia e Seguranca — LTDA

o] 01/2011 CNPJ: 04630524/0001-17 17/02/2011] 16/02/2012 A
2011 V (0] 05/2011 Transbrasil Vigildncia e Seguranca 23/03/2011 22/03/2012 A
2010 \% Vidicom — Servicos de Vigilancia — CNPJ:

o] 09/2010 07069574/0001.65 01/04/2010 15/04/2012
2010 vV 0 34/2010 Absoluta Comércio e Servicos — ATD 23/11/2010 21/04/2012 A
2011 L Betron Manutencao de Servigos — LTDA — CNPJ:

o] 07/2011 04743378/0001-36 25/04/2011 24/04/2012 A
2011 L A.M.I Comércio e Servicos — LTDA — CNPJ:

o] 16/2011 04630524/0001-17 03/08/2011 02/08/2012 A
2010 \% Transbrasil Vigilancia e Seguranca — CNPJ:

o] 35/2010 10570899/0001-31 23/11/2010 22/11/2011 E
Observagdes:
Legenda
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Fonte: Siasg.



5.5.4 Informac@es sobre locacdo de méo de obra patividades ndo abrangidas pelo plano de cargos dogao

Quadro 65. Contratos de prestacéo de servicos coocth¢cdo de méo de obra.

Unidade Contratante
Nome: SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO
UG/Gestao: 440075 | CNPJ: 371153750008-83
Informacdes sobre os contratos
. ~| Nivel de Escolaridade exigido
e Empresa Contratada Periodo contratual de execuca :
(Q)?w?rg% Area | Natureza Iggrg'ggﬁg?c? (CNPJ) das atividades contratadas dosFtrabthad'c\>Ares contraéados =
Inicio Fim Pl C|P|C| P |C
2010 1 (0] 33/2010 Beta Brasil — CNPJ: 09540.692/B®1 | 22/09/2010 22/09/2012
2011 3 Sistemare Vigilancia e Seguranca — LTDA
(6] 01/2011 CNPJ: 04630.524/0001-17 17/02/2011 16/02/2012
2011 3 Transbrasil Vigilancia e Seguranca — LTDA
(0] 05/2011 CNPJ:10570899/0001-31 23/03/2011 22/03/2012
2010 3 VIDICOM - Servicos de Vigilancia
(@) 09/2010 CNPJ: 07069574/0001-65 01/04/2010 15/04/2012
2010 3 Absoluta Comércio e Servicos — LTDA
(@) 34/2010 CNPJ:07069574/0001 23/11/201( 21/04/2012
2011 7 Betron Manutencédo de Servigos — LTDA
(@) 02/2011 CNPJ: 04743378/0001-36 25/04/2011 24/04/2012
2011 1 Betron Manutencédo de Servigos — LTDA
(@) 07/2011 CNPJ: 04743378/0001-36 25/04/2011 24/04/2012
2011 6 Betron Manutencéo de Servigos — LTDA
(@) 10/2011 CNPJ: 04743378/0001-36 25/04/2011 24/02/2012
2011 14 Betron Manutencéo de Servigos — LTDA
(®) 11/2011 CNPJ: 04743378/0001-36 25/04/2011 24/02/2012
2010 1,6,7 Amazon Construcdes e Servicos — LTDA{—
4 o] 13/2010 CNPJ: 04.558.234.0001-00 01/07/2010 29/06/2012
2011 7 A.M.l Comércio e Servigcos — LTDA —
(0] 15/2011 CNPJ: 04.630.524.0001-17 03/08/2011 02/08/2012
2011 ! o 16/2011 A.M.I Comércio e Servicos —LTDA— | O3B®I1 | 02/08/2012 A
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CNPJ: 04.630.524.0001-17
2011 4 A.M.l Comércio e Servigcos — LTDA —
O 17/2011 CNPJ: 04.630.524.0001-17 03/08/2011 02/08/2012
2011 6 A.M.l Comércio e Servigcos — LTDA —
o] 18/2011 CNPJ: 04.630.524.0001-17 03/08/2011 02/08/2012
2010 7 MGO DE FREITAS — CNPJ:
o] 38/2010 06865312/0001-44 01/12/2010 30/11/201p
2011 14 A4 SERVICOS — CNPJ: 07.564.344/0001-
O 09/2011 72 14/04/2012 31/12/2011
2010 ’ 0 27/2010 | A4 SERVICOS - CNPJ: 07.564.344/0001-7D2/08/2010 |  31/12/2011
2010 Transbrasil Vigilancia e Seguranca — LTDA
O 35/2010 CNPJ:10570899/0001-31 23/11/2010 22/11/2011
Observacoes:
Legenda Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BnsSuperior.
1. Conservacéo e Limpeza; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencao de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte: Siasg.
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

O Servico Florestal Brasileiro ndo desenvolveudadores gerenciais sobre recursos humanos,
pois este 6rgdo ndo possui RH préprio. Os assunatasionados a RH sédo tratados pela Coordenagéo

Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Meibidmte.
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6 Transferéncias mediante convénio, contrato de resse, termo de cooperac¢do ou termo de compromisso

6.1 Instrumentos de transferéncias vigentes no exacio

6.1.1 Relac&o dos instrumentos de transferéncia egtes no exercicio de 2011

Quadro 66. Caracterizacdo dos instrumentos de trafisréncias vigentes no exercicio de referéncia.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO
CNPJ: 37.115.375/0001-00 ‘ UG/GESTAO: 440075/0001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados
. N° do L . Vigéncia .
MEREIIECE instrumento EEMEEO Global Contrapartida No exercicio ACZT::?% ci)oate Sit
Inicio Fim
Jardim Botanico de
1 715388/2009 Brasilia 112.000 12.000 2010 2011 31/12/2009 30/04/2011| 1
Fundacédo Universidade
Regional de
1 715531/2010 Blumenau/FURB 674.400 112.400 2010 2012 01/7/2010 | 30/6/2012| 1
02080.00023 Jardim Boténico do Rio
4 1/2010-86 de Janeiro/JBRJ 700.000 - 2010 2011 DEZ/2010 | DEZ/2011| 1
02209.02043
1 8/2011-64 SEMACE 1.183.333,33 133.333,33, 2011 2011 16/12/2011| 16/12/2013] 1
Legenda
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siconv.
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferénciazlebrados e valores repassados nos
trés ultimos exercicios.

Quadro 67. Resumo dos instrumentos celebrados pdla nos trés ultimos exercicios.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

CNPJ: 37.115.375/00C-83

UG/GESTAO: |440075/0001

Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independemtente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénic 2 1 85.258,5 576.741,0
Contrato de Repass
Termo de Cooperacao 1 700.0000C
Termo de Compromisso

Totais

Fonte: Safi.

6.1.3 Conjunto de instrumentos de transferéncias guvigerao no exercicio de 2012 e

seguintes

Quadro 68. Resumo dos instrumentos de transferéncgue vigerdo em 2012 e exercicios seguintes.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servigo Florestal Brasileiro

CNPJ: 37.115.375/0008-83 | UG/IGESTAO: 440075/0001
Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrument global
. 0s com . . repassado
izl vigéncia Contratados Repazsgzilclios ate Prevgct)cisé Para | 5t o final do
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Semace Governo
Convénio 1 do Estado do Cea 0,00 1.050.000,0( 0%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisst
Totais

Fonte: Siconv.
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6.2 Prestacéo de contas relativas aos convéniosnties de cooperacgao e contratos de

repasse

Quadro 69. Resumo da prestacdo de contas sobre tsdaréncias concedidas pela \/31ores em R$

UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagiale contratos de repasse. 1,00
Unidade Concedente
Nome: SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO
CNPJ: 37.115.375/0008-83 | UG/GESTAO: 440075/0001
Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e montante repassados (QFduicaecleitontneIREpa-S200)
prestacéo Convénios Termo de Contratos de
das contas Cooperagéo Repasse
Contas prestadas ONEITEEGL
2011 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade 1
prestadas Montante Repassado 85.258,58
Contas prestadas OUEITIEEGLE
2010 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade 1 700.000
prestadas Montante Repassado 476.741
Contas prestadas QUG
2009 _ Monta_nte Repassado
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2009 | prestadas Montante Repassado
Fonte: Siafi.
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6.2.1 Andlise das prestacfes de contas de convémiake contratos de repasse

Quadro 70. Visdo Geral da analise das prestacdes dentas de Convénios e Valores em R$
Contratos de Repasse 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

CNPJ: 37.115.375/0008-83 | UG/GESTAO: 440075/00001
Execli’cicio Instrumentos
a o
~ uantitativos e montantes repassados
prestacdo Q P CavAiles Contratos de
das contas Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de . Contas analisadas
andlise aindado QUERIEEE Contas N&o analisadas 2
vencido Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
Contas

Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisada| Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade

analisadas Montante repassado (R3$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisada| Quantidade Reprovada

Com prazo de |analisadas
analisevencido

2 -
009 Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
ercioes] comas o [Quanidade
a 2009 analisadas | Mmontante repassado

Fonte: Siconv.

6.3 Andlise Critica

Em 2011, o Servico Florestal Brasileiro possuia ténvénios e um termo de compromisso
vigentes.

O convénio com o Jardim Botanico de Brasilia eeomib de Compromisso firmado com o Jardim
Botanico do Rio de Janeiro foram cancelados naoiie 2012 e néo tiveram transferéncias.

O convénio com a Superintendéncia Estadual do Meibiente do Ceara (Semace) foi assinado
no final de 2011, com o objetivo de implementarneehtario Florestal no estado. Esse convénio

encontra-se em fase de planejamento das acdes.
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7 Declaracdo da area responsavel atestando as infuacoes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres

Esta declaracdo encontra-se no item declaracfesaaanBPestaca-se que o Servico Florestal
Brasileiro elaborou duas declara¢des separadasqum#rata do Siasg e outra que trata do Siconv, em
raz&do do servidor responséavel ser diferente pala siatema.

8 Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdestabelecidas na Lei A 8.730, de
10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega etemtamento das declaracfes de
bens e rendas.

Esta informacéo é fornecida pela Coordenacdo @er@estdo de Pessoas do Ministério do Meio

Ambiente e, portanto, encontra-se disponivel ratéeb de gestdo do MMA.

88



9 Informacdes sobre o funcionamento do sistema dertdrole interno da UJ.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

Quadro 71. Estrutura de controles internos da UJ.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 11234
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimmteisnos como essenciais a consecucao gdos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélsdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade. X
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafonizados e estdo postos em
documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatiao dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmdggiprocedimentos, das instrugdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegag8es de autoridade e competéncia ségpachadas de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos gweais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecugdo dos resultados planejados
pela UJ.
Avaliacao de Risco 11234
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorastio formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ra p consecucéo dos objetivos e metas d3
unidade. X
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgetigem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a idendificts; probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adogao de medidasipga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao. X
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancas no perfil|de
risco da UJ, ocasionadas por transformacdes noateb interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitastds de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagfes Uteimada de deciséo. X
16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos internos da
unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaelg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112,34
19. Existem politicas e a¢8es, de natureza presgeati de deteccéo, para diminuir os riscos|e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid X
20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel de benefigios
gue possam derivar de sua aplicacéo. X
22. As atividades de controle adotadas pela Ua&ngentes e razoaveis e estdo diretamegnte
relacionados com os objetivos de controle. X
Informacao e Comunicagao 11234
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada €
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. Ainformacéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaegsonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todoiweis hierdrquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1/2|3|4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validage
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritibpara a melhoria de seu desempenha. X

Consideracdes gerais:

Legenda

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10 Informacgdes quanto a adocao de critérios de sesitabilidade ambiental

10.1 Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Quadro 72. Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentdge
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcbes Sustentaveis 112 (3|4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidashebiental em suas licitacbes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fa@ricaitilizacao e descarte dos produtg
e matérias-primas. X
= Se houver concordancia com a afirmacao acimas quiéérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?
2. Em uma analise das aquisi¢Ges dos Ultimos @mos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com mennsamo de matéria-prima e maior X
guantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora, bem como por materiais que m@judicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados patédade, tem sido considerada a existénc
de certificagdo ambiental por parte das empresatigipantes e produtoras (ex: 1SO), com
critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisigBoprodutos e servigos. X
= Se houver concordéancia com a afirmagéo acima,aguaficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benstparms que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autmasgtlampadas econdmicas).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajmpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrms reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acimas doem os produtos adquiridos?
7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu welfzs automotores mais eficientes e mengs
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bepslipios passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ess® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos sdo levadosata os aspectos de durabilidade e
qualidade desses bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contéatalp obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da mafoteraperacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e &gatilizacdo de tecnologias e materiai
gue reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacgao dos residuos éeéts descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decretb5n940/2006.

(%)

a

o

S

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu camparh&e os servidores visando a diminuir

0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbkanscientizagdo da necessidade |de X
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protecdo do meio ambiente e preservacao de recunasais voltadas para 0s seus

servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, semrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

Legenda
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ng
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

contexto da UJ.
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11 Informacbes sobre a gestdao do patriménio imobdrio de
responsabilidade da UJ

11.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Destaca-se que o Servico Florestal Brasileiro p@sui bens imoveis de propriedade da Unido
sob sua responsabilidade, por isso o “Quadro A.IDidtribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso
Especial de Propriedade da Unido” e o “Quadro &.Tiscriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade

da Unido sob Responsabilidade da UJ” ndo foranmsaptados neste Relatorio.

Quadro 73. Distribuicdo Espacial dos Bens ImoéveisedUso Especial Locados de Terceiros.
Quantidade de Iméveis Locados de
Localizacao Geografica Terceiros pela UJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010
UF 1 2 1
Santarém - PA 1
Porto Velho - RO 1
Curitiba — PR 1
UF “n”
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: Geréncia de Administragdo e Logistica (Geal)

BRASIL

EXTERIOR

O Servico Florestal possui quatro Unidades Regon@Rs), localizadas nos seguintes
municipios: Porto Velho (RO), Curitiba (PR), Nat@N) e Santarém (PA).

No ano de 2010, foi alugado um imével para abrgessede da Unidade Regional BR 163,
localizada em Santarém. As demais unidades utilmaspaco fisico, mobiliario e maquinas pertensente
a entidades do governo federal para realizarem &tinddades, quais sejam: Ibama (RN), Sistema de

Protecao da Amazoénia (Sipam- RO) e Empresa Brasilei Pesquisa Agropecuaria (Embrapa — PR).
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12 Informacgdes sobre a gestao de tecnologia da inftagao

Quadro 74. Gestdo da Tecnologia da Informacéo da UJ

(T1)

Quesitos a serem avaliados Rielieea
Planejamento S
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ como um X
todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 5
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do 6rgdo/entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabikdaelnidas, para lidar estrategicamente coml X
seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (&8lyigor que tenha sido instituida mediante X
documento especifico.
Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as necessidades da X
uJ.
9. O desenvolvimento de sistemas, quando feitohaé&fue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do érgdo/entidade X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ, é exigidodaate nivel de servico. X
Contratagéo e Gestéo de Bens e Servigos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizacdo de leeservicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento 100%
interno da prépria UJ. 0
12. Na elaboracao do projeto basico das contrasad@d |, sdo explicitados os beneficios da X
contratacdo em termos de resultado para UJ, eondege em termos de TI.
13. O d6rgao/entidade adota processo de trabalhmfimado ou possui area especifica de gestdo de X
contratos de bens e servicos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimédrgao/Entidade referente a produtos e X
servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:
Legenda
Niveis de avaliacao:

minoria.

contexto da U.

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao dieag@io do fundamento descrito na afirmativa nd
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13 Informacgdes sobre a utilizacdo de cartdes de pmgento do governo
federal

13.1 Despesas com cartdo de crédito corporativo

13.1.1 Relacéo dos portadores de cartdo de crédiorporativo na unidade e utilizacdo no
exercicio

Quadro 75. Despesa Com Cartao de Crédito Corporato/por UG e por Portador. Valores em RS

1,00
Codigo da UG 1| 440075 se de Utlizagdo da | pg 50,000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
Individual aque atura
Josemar Mendes de Sousa 031.215.684177 9.000,00 ,00450 1.500,22 1.950,22
Elisdngela Gemaque de Almeida 612.222.270420 DHOO, 860,00 1.756,90 2.616,90
Mikhail Gorbachev Gui Eirado 691.693.811-00 7.091,0 420,00 1.242,0 1.662,00
Anna Fanzeres 836.493.877-00 25.200,00 0,00 1015,00 1.015,00
Tatiane Yoli Canton Souza 012.513.735-42 11.500,00 170,00 890,00 1.060,00
Carlos Alberto Ferreira 096.936.106-8]7 8.000,00 038 1.158,32 1.896,32
Joberto Veloso de Freitas 150.262.992-53 8.000,00 60,0P 0,00 260,00
Edson Rangel da Silva Junior 490.350.101-p1 3.100,0 240,00 390,00 630,00
Getulio Ferreira de Almeida 210.656.831-20 2.80Q0,00 1.380,00 86,10 1.466,10
Marcelo Santos Melo 601.596.772-20 8.000,00 0,00 00 0, 0,00
Rosalina dos Santos Dias 312.651.972-53 8.45D,00 00 |0, 2.552,90 2.552,90
Newton Duque Estrada Barcellos|  425.519.357468 30000 270,00 600,0 870,00
Total utilizado pela UG D)) 4.788,00] 11.191,44] 15.979,44
Cdédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG ... 'l _ @ G &
Total utilizado pela UJ .z
Fonte: Siafi.
13.1.2 Utilizacéo dos cartdes de crédito corporativ
Quadro 76. Despesa Com Cartdo de Crédito Corporatd (Série
Historica). Valores em R$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 14 4.788,00 36 11.191,44 15.979,44
2010 28 7.580,00 54 18.156,89 25.736,89
2009 21 9.025,00 47 19.562,55 28.587,55

Fonte: Geréncia de Administracdo e Logistica (Geal)

14 Renudncias Tributarias

N&o se aplica.
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15 Providéncias adotadas para atender as deliberagé exaradas em

Acordaos do TCU.
Quadro 77. Cumprimento das deliberagbes do TCU atelidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Servico Florestal Brasileiro 1927

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
AC 2.293/2009 9.2.7
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeagao Caodigo SIORG
Ministério do Meio Ambiente — Servico Florestal Braileiro 1927

Descricao da Deliberacéo

Recomendou ao Ministério do Meio Ambiente que exasse a adocdo de medidas que possibilitass
operacionalizacao efetiva do Portal Nacional det@eElorestal, distinguindo as informacfes sobrdesmnatamentd
legais das sobre os ilegais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servico Florestal Brasileiro — Geréncia de Inforfes;Florestais 1927

Sintese da providéncia adotada

O Servico Florestal tem empreendido esforcos ntidsede implementar o PNGF junto aos estados éamd. No ano d
2011, foram realizados quatro cursos, sendo cagasit40 técnicos dos estados da regido Norte, Slerddém de técnic
dos estados do Mato Grosso, do Rio de Janeirdtmda.

Com relagdo ao tema do desmatamento, cabe aos dngdgrantes do Sisnama, conforme Resolucdo CoBZ&1a006
disponibilizar na internet informagdes sobre “amtmdes para supresséo da vegetacio arbérea panaraiso alternativo g

solo, cuja area devera estar georreferenciadaenuosg da legislagdo em vigor, bem como a localizagdmovel das areas

de preservacdo permanente e de reserva legal's Hases correspondem ao desmatamento legal. O Read@nal d3
Gestéo Florestal possui entrada para esses daest elisponivel aos estados para inclusdo dedsamagdes, o qu
permitird a consulta em forma de relatérios, queg@n ser customizados por regido, bioma, estadwiicipio, conforme
interesse do usuario. Nao cabe ao Portal Nacien@es$tdo Florestal disponibilizar informacdes quaiss desmatament
ilegais.

DS

(0]
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Sintese dos resultados obtidos

O Ministério do Meio Ambiente, por meio do ServiElrestal Brasileiro, desenvolveu o Portal NaciohalGesta
Florestal (PNGF), que € uma importante ferrameata pferecer a toda populacao brasileira informmaedbre a gestd
florestal no pais (www.florestal.gov.br/pngf). Anstrucdo do PNGF busca atender as diretrizes daligé@s dog
Conselho Nacional do Meio Ambiente — Conamfi&879, de 19 de outubro de 2006, e ao Decréts.9v5, de 30 d
novembro de 2006, que tratam da integracdo, paticén, transparéncia, divulgacdo de informac@esntrate dos
produtos e subprodutos florestais. Cumpre-se,cudaitimente, ao estabelecido no artijodd Resolugcdo Conama
379.

A versédo 1.0 do PNGF permite disponibilizar infog®@s sobre as instituicdes que atuam na gesté@stbros plano
de manejo florestal aprovados, as autorizagbesasdorte de produtos florestais, as autorizag@esugressao g
vegetacao nativa, a reposicéo florestal, a pastpéip social na gestéo florestal e a legislagcaedtal vigente no pais.

O PNGF é composto por um Portaleb, que permite consultar os diversos temas, com umadg variedade
formatos, como tabelas, graficos e mapas. Compbeé&a o PNGF um sistema de Entrada de Dados, disfizeo
para todas as instituicbes publicas, federais tadeais, responsaveis pela gestédo florestal. Erstitiices serd
responsaveis por manter o banco de dados do PNf@akzatlo com as informac¢des sobre gestao floregtial estara
disponiveis para toda a populacéo, através do|Rteh conforme previsto na Resolucdo Conaha79/2006 . Alén

disso, o PNGF possui uma funcionalidade de impaaawtomatica de dados, que podera ser utilizadda pestituicdes

que ja possuem sistemas de informacédo estruturados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo gestor

No ano de 2012, o Servico Florestal continuara preemder esforcos para divulgacdo e capacitacdécd&os par
inclusao de informacfes no PNGF. No entanto, aigda de dados no sistema é uma tarefa que calsigachente ao
estados e ao Ibama.
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16 Tratamento das recomendacdes realizadas pela dade de controle

interno.
Nao houve.

17 Outras informacOes consideradas relevantes pelanidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestéo

N&o ha.

Parte B

1 Declaracao do contador responsavel

Encontra-se no item declaracfes anexas.

Parte C

1 Projetos e Programas financiados com recursos @xhos

Apesar da existéncia de acdes que sao executaaaecursos externos, em nenhum dos projetos
executados pelo SFB houve internalizacdo de resuesternos no or¢camento. Os recursos foram
executados diretamente pelos organismos interrasiguor meio de cooperacao técnica ou financeira.

O SFB nao executou nenhum projeto de cooperac@icééna modalidade execucdo nacional.
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Considerac0des Finais

ApoOs a apresentacado dos resultados alcancadosSeerlico Florestal Brasileiro no exercicio de
2011, podemos considerar que 0s objetivos e assrfisigas e financeiras do 6rgao atingiram resaiad
satisfatorios.

O processo de concessao florestal sofreu mudangasacaprovacdo de quatro Resolugbes que
alteraram o regime econdmico e financeiro das florestais. Com essas mudancas, em 2012
serdo lancados editais de concessao florestalcouiibuirdo para o alcance da meta estratégica de
atingir mais de 1 milhdo de hectares de florestiédigas sob concesséo florestal até 2013.

A implementacédo do Inventario Florestal Naciamzang¢ou no ano de 2011, com a elaboracdo do
Inventario do Distrito Federal. Em 2012, o convérion o estado do Ceara, que foi assinado em 2011,
executard o IFN naquele estado. Destaca-se aiedacucdo do Projeto GEF, que desenvolvera varias
atividades relativas a implementacdo do Inventdfiorestal no Brasil. Os dados que serdo
disponibilizados sobre os recursos florestais s@ovile base para a formulagéo de politicas pubicas
efetivas voltadas para o setor e suprirdo a dempadanformacdes sobre as florestas brasileirato tan
para o Brasil e quanto para 0s organismos intesnais.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestalp aljjetivo principal é apoiar projetos que
desenvolvam o setor, em 2012 iniciar4 a execuc¢dseds primeiros projetos. Ao todo sdo 21 projetos
apoiados, que realizardo capacitacdo e assist@&urieca nos diversos biomas brasileiros. As acdes d
FNDF, somadas as acdes do Plano Anual do Manejedté Comunitario e Familiar, irdo aprimorar o
manejo florestal sustentavel e, assim, geraradficereecondmicos e sociais para 0s povos da fires

Destaca-se que a gestao florestal brasileira siégeke uma reestruturagao institucional no ambito
federal. A atual estrutura de governo que trataetor possui muitos gargalos e lacunas. A exiséhei
varios 6rgaos envolvidos em um mesmo processo, @maaso da concessao florestal, gera atrasos e
ineficiéncia, prejudica o clima de negdcios e @ade de seus objetivos. Dessa forma, o Servicedsthir
Brasileiro tem discutido com o Ministério do Meiomhiente, a fim de construir uma proposta de

reestruturacdo do marco institucional da gestdedtal.
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CONTRATO DE GESTAO E DE DESEMPENHO QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E O SERVICO
FLORESTAL BRASILEIRO-SFB.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, 6rgao da
Admmlstragao Publica Federal no termos da Lei n® 10. 6836 de 28 de maio de 2003 e do
Decreto n® 6.101, de 26 de abril de 2007, |nscr|to no CNPJ n= 37.115.375/0001-07, com sede
na Esplanada dos Ministérios, Bloco "B", 5% andar, Brasilia/DF, neste ato representado pelo
seu Ministro de Estado, CARLOS MINC brasnelro casado nomeado pelo Decreto
Presidencial de 26 de maio de 2008, publlcado no Diario Oficial da Unido de 27 de maio de
2008, residente e domiciliado em BraS|I|a/DF portador da Carteira de Identidade n°
023814593- IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n 694.816.527-34 € 0o SERVICO FLORESTAL
BRASILEIRO-SFB, instituido pela Lei n® 11.284, de 2 de margco de 2006, com sede SCEN
Trecho 2, Lote 4, Bloco H, Brasilia/DF,_ por intermédio seu_Conselho Dlretor neste ato
representado por seu Diretor- Geral, ANTONIO CARLOS HUMMEL portador da Carteira de
Identidade n® 309.990, SSP/DF, inscrito no CPF sob 0 n® 112.506.231 -20, brasileiro, com
delegacao de competéncia estabelecida pela Portaria n® 149, de 6 de abril de 2009, publlcada
no Diario Oficial da Unido de 7 de abril de 2009, entre si celebram o presente CONTRATO DE
GESTAO E DE DESEMPENHO, que define as relag(")es € compromissos entre os signatarios,
constituindo-se em instrumento de acompanhamento e avaliacao do desempenho institucional
do SFB, para efeito de supervisdo ministerial e de estipulagdo de autonomia financeira e
administrativa conforme especificado neste Contrato de Gestdo, tudo em conformidade o
disposto no § 8° do art. 37 da Constituicdo e em especial, no art. 67 da Lei n° 11 .284, de 2006,
de acordo com as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato de Gestdo e de Desempenho tem por objeto assegurar ao
Servico Florestal Brasileiro-SFB, autonomia administrativa e financeira, no grau conveniente ao
exercicio de suas atribuicoes, de forma a contribuir para a execugao das politicas nacionais de
gestéao de florestas publicas.

Paragrafo Unico. Para o alcance de seus objetivos, este instrumento estipula:

| - obrigacdes e as responsabilidades das partes;

Il - condi¢des para a execucdo das obrigacdes pactuadas;

[l - resultados anuais a serem alcancados pelo SFB;

IV - critérios de avaliacao dos resultados; e

V - formas de alteragao, rescisao, penalidades e demais termos contratuais.



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO SFB

Encaminhar ao Ministério do Meio Ambiente, até 31 de marco de cada ano,
Relatério de Gestao, referente ao ano anterior, com a descricdo das a¢des desenvolvidas para
o cumprimento dos resultados, relacionadas a este Contrato.

Apresentar, até 28 de fevereiro de cada ano, o Planejamento Operacional
Anual-POA para os anos de 2010 e 2011, contendo as atividades e o demonstrativo de
compatibilidade de seu planejamento anual com o orgcamento, e sem prejuizo de suas
competéncias. Com vistas a avaliacdo de seu desempenho, sdo considerados como
resultados para os anos de 2010 e 2011:

| - |mplantar 0 Cadastro Nacional de Florestas Publicas, previsto no paragrafo
unico do art. 14, § 1°da Lei n® 11.284, de 2 de marco de 20086;

Il - elaborar anualmente o Plano Anual de Outorga Florestal, previsto no art. 10
da Lei n® 11.284, de 2006;

Il - operacionalizar os contratos, caso ocorram, previstos no art. 70, § 6° da Lei
n® 11.284, de 2006;

IV - implantar em cinco Estados o Inventario Florestal Nacional-IFN;
V - apoiar, no minimo, trinta iniciativas de manejo florestal comunitario;

VI - implantar o Portal da Gestao Florestal, em acordo a Resolucado CONAMA
n® 379, de 19 de outubro de 2006;

. __VII - realizar cinco processos licitatorios para concesséo florestal em floresta
publica da Uni&o;

VIII - implantar o Sistema de Rastreamento da madeira extraida das
concessoes florestais.

IX - implementar o Fundo Nacional de Desenvolwmento Florestal-FNDF e
respectivo Conselho Consultivo, previstos no art. 41 da Lei n® 11.284, de 2006;

X - implantar o Sistema de Monitoramento das Concessdes Florestais;

Xl - estruturar trés Unidades Regionais do SFB;

XIl - capacitar 500 atores do setor florestal em praticas de manejo florestal;

XIll - implantar a Politica de Tecnologia da Informacéao do SFB; e

X1V - apoiar 3 Estados nos processos de concesséo florestal estadual.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

| - proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho do SFB na
execucgao deste Contrato;

Il - apresentar, com antecedéncia de 90 dias do término de sua vigéncia,

parecer conclusivo quanto a renovacgao deste Contrato, conforme disposto na Clausula Décima
Primeira;
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[ll - disponibilizar os limites orgamentarios e financeiros consignados ao SFB
na Lei Orcamentaria Anual-LOA, dos exercicios de 2010 a 2011, e seus créditos adicionais,
considerando previamente a partilha entre as unidades do Ministério do Meio Ambiente
decorrente dos montantes estabelecidos pelo Poder Executivo para a execucdo da
programacao orcamentaria e financeira de cada exercicio, em consonancia com suas
obrigacdes institucionais, as obrigacdes previstas em seu Plano Estratégico Institucional, bem
como as obrigacdes assumidas neste Contrato;

IV - promover as atividades de gestdao de pessoal relativa aos servidores
lotados e disponibilizados ao SFB, incluindo o pagamento da folha e os procedimentos
relacionados ao Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal-SIPEC;

V - apresentar proposta de sistema de monitoramento e avaliacdo deste
Contrato de Gestao, em até cento e vinte dias de sua assinatura, para pactuagdao com o SFB;

S VI - analisar, sugerir adequacoes e aprovar o Plano Estratégico Institucional do
FB.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

O montante de recursos para a execucao deste Contrato de Gestao sera
aquele fixado na Lei Orcamentaria Anual e seus créditos adicionais, sendo que a cada ano,
apos a aprovacao do orcamento pelo Congresso Nacional e estabelecida pelo Poder Executivo
a programacao financeira, com o cronograma de execucdo mensal de desembolso para os
orgaos setoriais e suas respectivas alteragdes, o Ministério do Meio Ambiente reunir-se-a com
o SFB para acordarem sobre o seu cronograma orcamentario-financeiro, que passara a
integrar o presente Contrato, podendo refletir nos resultados propostos para cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - DA CONCESSAO DE AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

O SFB tera autonomla de gestéao, ,com a delegacao ao Conselho Diretor do
SFB, na forma do art. 49, § 1°, e do art. 67 da Lei n® 11.284, de 2006, de atribuicdes para:

| - desenvolver as acdes de carater de gestao orcamentaria e financeira:

a) licitar, com a elaboracado dos termos e dos critérios de selecao, publicacéao
dos editais, julgamentos, inclusive dos recursos, homologacao e adjudicagado ao vencedor do
certame, quanto as contratagoes administrativas ordinarias, bem como dispensar a licitagao,
de acordo com a Lei n® 8. 666, de 21 de junho de 19983;

) b) celebrar contratos administrativos, convénios e instrumentos congéneres
com 6rgaos e entidades nacionais, publicas ou privadas, em conformidade com a legislagcéao
vigente;

. ~¢) firmar acordos, contratos ou convénios com organismos estrangeiros ou
internacionais, mediante aprovacéao prévia do Ministro de Estado do Meio Ambiente;

d) autorizar, mediante processo formal, a doacdo de bens adquiridos pelos
convenentes com recursos de convénios firmados com Estados Distrito Federal e Municipios,
desde que prevista no referido mstrumento e de acordo com o Decreto n° 6. 087, de 20 de abril
de 2007 (que altera o Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de 1990), o Decreto n® 6.170, de 25
de julho de 2007 e a Portaria Interministerial CGU/MF/MP n® 127/2008, com suas alteragoes
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e) praticar atos de gestao orcamentaria e financeira dos recursos alocados na
Unidade Gestora 440075 - SFB, bem como das Unidades Gestoras, cuja responsabilidade
esteja vinculada ao SFB, inclusive ordenar despesas e demais atos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

f) autorizar a concessédo de suprimento de fundos e manifestar-se sobre a
prestacdo de contas;

g) empenhar e anular despesas e autorizar pagamentos;
h) monitorar as contas bancarias e emitir ordens bancarias;
i) conceder diarias e ajudas de custo;

. _ j) autorizar a aquisicao de passagens aéreas e terrestres em territério nacional
e internacional;

k) exercer atribuicbes de ordenador de despesas, obedecida a legislacao
especifica;

. ) atuar como responsavel perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ao Instituto Nacional do Seguro Social, aos Cartorios
em geral, a rede bancéria, as concessionarias de servigos publicos e outras entidades;

m) elaborar a proposta orgcamentéaria e do Plano Plurianual, no seu ambito de
atuacao; e

n) nomear os ordenadores de despesas das Unidades Gestoras vinculadas ao
SFB.

Il - desenvolver as acbes relativas a gestdo de Florestas Publicas, em
conformidade com o art. 49 da Lei n® 11.284, de 2006:

a) estabelecer os termos de licitacao e os critérios de selecao;
N _ b) publicar editais, julgar licitagoes, promover os demais procedimentos
licitatorios, definir os critérios para formalizagdo dos contratos para o manejo florestal
sustentavel e celebrar os contratos de concesséao florestal; e

c) estabelecer orientagbes, diretrizes, deliberagbes normativas e
recomendagoes e emitir resolugdes para disciplinar as matéria relativas a gestao de Florestas
Pudblicas.

lIl - desenvolver as acodes relativas a organizacao e estrutura do SFB:

a) aprovar ou readequar sua estrutura regimental, sem aumento de despesas,
observadas as disposi¢oes especificas previstas em lei e o quantitativo de cargos destinados a
entidade;

b) estabelecer orientagoes, diretrizes, deliberagbes normativas e
recomendagdes e emitir resolugcdes para disciplinar as matéria relativas a organizagao e
estrutura do SFB;

c) definir a localizacdo das unidades regionais do SFB; e
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d) nomear, designar e dispensar servidores em exercicio no SFB para
ocuparem cargos em comissao (DAS 101.1, 101.2 e 101.3) e fungdes gratificadas.

Paragrafo unico. O assessoramento juridico e o controle de legalidade dos
atos do SFB serao realizados pela Consultorla Juridica do Ministério do Meio Amblen’[e6
conforme Nota DECOR/CGU/AGU n® 344/2007-PGU e Despachos DECOR/CGU/AGU n°
317/2007-STF e CGU/AGU n® 198/2007-JD, aprovados pela Advocacia-Geral da Uni&o.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

O monitoramento e avaliagdo do desempenho deste Contrato bem como de
seus resultados serdo empreendidos por meio de um Comité de Monitoramento e Avaliagao.

Paragrafo anico. O Comité de Monitoramento e Avaliagdo sera composto por
representantes da Secretaria de Biodiversidade Florestal-SBF, da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo-SPOA, e do Departamento de Gestao Estratégica-
DGE.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente Contrato de Gestao podera ser alterado, em comum acordo, por
iniciativa do Ministério do Meio Ambiente ou do SFB, sempre que necessario e a qualquer
tempo, mediante proposta devidamente justificada.

Paragrafo Primeiro. A alteracdo de que trata esta Clausula podera ser
solicitada para a revisdo do Plano Estratégico Institucional ou dos objetivos e resultados
pactuados, por meio deste Contrato.

~ Paragrafo Segundo. A ocorréncia de fatores externos, que possam afetar de
forma significativa o cumprimento dos objetivos e resultados contratados, ensejara sua revisao.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DAS CONSEQUENCIAS

O presente Contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, unilateralmente,
por descumprimento dos resultados pactuados, sem justificativa aceita ou por acordo entre as
partes, devidamente justificada.

Paragrafo Primeiro. A rescisdo deste Contrato importa na imediata suspensao
da ampliacao de autonomia de gestdo de que trata a Clausula Quinta, cabendo ao Ministério
do Meio Ambiente a adocao dos atos necessarios a revogacao da ampliacdo de autonomia.

Paragrafo Segundo. S&o nulos os atos praticados em contrariedade a
suspensédo de que trata o paragrafo anterior, sujeitando aqueles que o praticarem as sangoes
legais cabiveis.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

No caso de descumprimento injustificado dos objetivos e resultados pactuados,
o SFB podera perder a autonomia administrativa e financeira, assim como suspender-se-ao 0s
termos contratados.

Paragrafo unico. Os dirigentes que derem causa ao descumprimento dos
objetivos avencgados, bem como a eventuais faltas cometidas, serdo responsabilizados,
proporcionalmente ao grau de suas inadimpléncias, nas esferas penal, civil e administrativa, na
forma da legislacéao aplicavel ao caso concreto.



CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

O Ministério do Meio Ambiente fara publicar no Diario Oficial da Unido, de
acordo com a legislacao vigente, o extrato do presente Contrato.

Paragrafo Unico. O SFB disponibilizara os Relatorios de Gestdao e demais
documentos propostos pelo sistema de avaliagao, conforme disposto na Clausula Terceira, por
meios fisicos e eletrénicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Contrato vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2011.

A renovacao deste Contrato sera proposta pelo SFB, anteriormente ao término
de sua vigéncia e sera baseada na pactuacao de resultados que permitam a avaliagéo objetiva
do desempenho do SFB.

Os atos praticados pelo SFB no periodo de 1° de janeiro de 2010 até a data de
publicacao deste contrato poderdo ser convalidados.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente
Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia, de marco de 2010.
CARLOS MINC ANTONIO CARLOS HUMMEL
Ministro de Estado do Meio Ambiente Diretor-Geral do Servico Florestal Brasileiro
TESTEMUNHAS:
Nome completo: Nome completo:
Endereco: Endereco:

CPF: CPF:

a\contrato gestao mma sfb.doc



Declaracdes
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ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N®
| 108/2010

Quadro A.7.1 — Declaracio de inserciio ¢ atuglizacio de dados no SICONV.

DECEARACAQ

Eu, Gilson de Souza, CPF n° 5% .092.749-87, analista smbiental, exercido no Servico

& controle fnterno e extermo que todas as informagdes
3
referentes a contratos, convénios e instrumentos|congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta

Unidade esifio disponiveis e amalizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de

Florestal Brasileire declaro junto aos orgios

Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gesﬁﬁo de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art [ 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 ¢ suas

correspondenies cm exercicios anteriores.

Brasilia, /o de 2012,

Analis i:11 Ambicnial

Servico Flnreital Brasileiro/MMA




ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU Ne 108/2010

I

Quadro A.7.1 — Modelo de declaragiio de insen;ﬁfb e atualizaciio de dados no SIASG |

DECLARACAO
Fu, Luis Dionigio Paz Lapa, CPF r" 386.043.531-00 , Coordenador de Licitaches e
Contratos, exercido no SERVICO FIORESTAL ETE&&ILEIRO declaro junto aos 6rgdos de controle

interno e externo que todas as informages referentss a contratos, convénios ¢ instrumentos conpéneres

firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade i‘stﬁo disponiveis ¢ atualizadas, respectivamente, no
rais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei

Sistema Integrado de Administragio de Servigos G
©o® 12.309, de § de agosto de 2010 & suas correspond ’

tos em exercicios anteriores.

v

-

ia
i;
Brasilia, 75 ad # “ de 2012

LUIS nlomsfo PAZ LAPA
386.043.531-00

Coordenador de Li titaces e Contratos

FLORESTAL BRASILEIRO
]
MINISTERIO DO MEIQ AMBIENTE

i
l

i
In




DECLARACAQ PLENA

DO CONTADOR

Denominagfio completa (UJ);
SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO - 8FB i Cadigo da UG
Servigo Florestal Brasileiro — SFB/PD-ITTO i 440056/00001
Servigo Florestal Brasileiro — SFR ? 440075/00001
Servigo Florestal Brasileiro - SFB-FINAN/ORC \ 440088/00001
Servico Florestal Brasileiro — SFB/FNDF 440094/00001
i

Declaro que os demonstrativos contdbeis cohstantes do Sistema $iafi (Balangos Orcamentirio,

Fmanceito ¢ Patrimonial e a Demonstragio das Varagoes
marpo de 1964), refletem a adequada siluago orgamentaria
que apresenta Relatdrio de Gestdo.

Estou cienie das responsabilidades civis e proﬁﬁssionais desta declaragfo.
f

1
i

EPat-imoniais, previstos na Lei n.° 4,320, de 17 de
, financeira e patrimenial da unidade jurisdicionada

Local BRASILIA/DF Data 27/01/2012
Contador . - ]
Res ponsével JANE MARCIA ASSUNCAD i? CRCn 5477/0-0-DF
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